
 
INFORME SOBRE EL DESEMPEÑO DEL DOCENTE 

(A cargo del Titular o Encargado de la cátedra) 
 

Cátedra: 
Apellido y Nombre del Docente: 
Cargo: 
Dedicación: 
Legajo:  
 
 
Pregunta 

 
Puntaje  

1) ¿La asistencia  y puntualidad a las clases a su cargo fue? Max 20 
 

2) ¿Cual fue la valoración en la transferencia de contenidos? 

 
 

Max 20 

 

3) ¿Cual fue su competencia y actualización en la materia? 
 
 

Max 20 
 

4) ¿El cumplimiento de las tareas encomendadas fue? 
 
 

Max 15 
 

5) ¿Cuál fue su integración al equipo docente? 

 
 

Max 15 

 

6) ¿Cómo fue la relación con el grupo de alumnos a cargo del  
docente? 
 

Max. 10 
 

TOTAL:  

 

Criterios: 60 ó más puntos: Satisfactorio 

               Entre 41 y 59 puntos: Satisfactorio con observaciones 

               40 ó menos puntos: No satisfactorio    

EVALUACION:  

 

Informe sintético  

En no más de 5 renglones sintetice la actuación del docente. 
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Córdoba, ……... de …………………………. de 2011.               …………………………………... 

                                                                                                      Firma y aclaración 


