
 
INFORME DE SECRETARIA DE INVESTIGACIÓN 

 
INFORME SOBRE EL DESEMPEÑO DEL DIRECTOR 
(A cargo de Secretaría Investigación) 

Año: 

Apellido y Nombre del Director del Proyecto: 

Cátedra: 

Cargo: 

Dedicación: 

Legajo:  

 
 

Título del Proyecto de Investigación: 

 

Código del Proyecto: 

 

Institución que lo evaluó: 

 

Subsidio o Aval: 

 

Período:  

 

 

La Secretaría de Investigación: 

Informe sintético sobre actividades propuestas o auspiciadas por la Institución: 

……………………………………………………………………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………………………………..... 

 

 

 

 

 

 

Firma del Secretario   Fecha:  

 
 
 



INFORME SOBRE EL DESEMPEÑO EN INVESTIGACIÓN 
(A cargo del Director del Proyecto de Investigación) 

 
Año: 
Apellido y Nombre del Docente: 
Cátedra: 
Cargo: 
Dedicación: 
Legajo:  
Título del Proyecto de Investigación: 
Código de proyecto: 
Institución que lo evaluó: 
Rol en el equipo: 
 
 
Preguntas 
 

 
Puntaje  

1) Participación como integrante del equipo Max 20 
 

2) Cumplimiento de tareas asignadas, responsabilidad y criterio 
 
 

Max 20 
 

3) Cumplimiento de plazos estipulados por el Director 
 
 

Max 20 
 

4) Participación en Congresos, Seminarios, Jornadas 
 
 

Max 20 
 

5) Aporte al equipo, en publicaciones, en bibliografía, u/otra 
información pertinente 
 
 

Max 20 
 

TOTAL:  
 
Criterios: 60 ó más puntos: Satisfactorio 

               Entre 41 y 59 puntos: Satisfactorio con observaciones 

               40 ó menos puntos: No satisfactorio    

EVALUACION:  
 

Informe sintético (optativo) 
En no más de 5 renglones sintetice la actuación del docente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Córdoba, ……... de …………………………. de …….               ………..…………………………………... 

                                                                                                      Firma y aclaración 


