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5.7 Seguridad e higiene

Describir las instancias responsables de la seguridad e higiene en los dambitos donde se desarrolla la carrera.
Explicitar la normativa de la institucion al respecto y adjuntar los certificados de seguridad e higiene, asi como la
normativa relevante en los anexos correspondientes.

CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES A LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DE LOS AMBITOS DONDE SE DESARROLLA LA CARRERA DE
ARQUITECTURA.

Los niveles alcanzados surgen del método de analisis desarrollado en el informe, donde se
consideran para la determinacién del nivel de cumplimiento, 323 PUNTOS distribuidos en
distintos campos segun lo establece Res. HCD 511/09.

*EDIFICIO Nro1 - EDIFICIO CENTRO

Porcentaje de cumplimiento: 62.7%

Resultado: REGULAR - EDIFICIO APTO

El edificio EDIFICIO Nro1 - EDIFICIO CENTRO cumple con las condiciones de Higiene y
Seguridad basicas y necesarias para su funcionamiento académico, con las prevenciones
referidas y sujetas a la continuidad del plan de mejoramiento y mantenimiento de los
conductores, protecciones térmicas y diferenciales, puesta a tierra, rotulacion y llaves de
corte general segun se establece por Res Decanal Nro 566/16.

<EDIFICIO Nro2 - EDIFICIO CENTRAL - CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de cumplimiento: 77.7%

Resultado: BUENO - EDIFICIO APTO

El edificio EDIFICIO Nro 2 - EDIFICIO CENTRAL CIUDAD UNIVERSITARIA cumple con las
condiciones de Higiene y Seguridad basicas y necesarias para su funcionamiento
académico, con las prevenciones referidas y sujetas a la continuidad del plan de
mejoramiento y mantenimiento de los conductores, protecciones térmicas y diferenciales,
puesta a tierra, rotulacion y llaves de corte general segun se establece por Res Decanal Nro
566/16.

EDIFICIO Nro3 - EDIFICIO AMPLIACION OESTE - CIUDAD UNIVERSITARIA
Porcentaje de cumplimiento: 77.7%

Resultado: BUENO - EDIFICIO APTO

El EDIFICIO Nro 3 - EDIFICIO AMPLIACION OESTE - CIUDAD UNIVERSITARIA cumple
con las condiciones de Higiene y Seguridad necesarias para su funcionamiento académico,
en alto porcentaje de cumplimiento indica que solo deben hacerse ajustes simples de
mantenimiento.

+EDIFICIO Nro4 - EDIFICIO AMPLIACION NORTE - CIUDAD UNIVERSITARIA
Porcentaje de cumplimiento: 0%

Resultado:

El EDIFICIO Nro4 - EDIFICIO AMPLIACION NORTE - CIUDAD UNIVERSITARIA se
encuentra en construccion.

<EDIFICIO Nro5 - EDIFICIO CIAL E IMPRENTA - CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de cumplimiento: 76.4%

Resultado: BUENO - EDIFICIO APTO

El EDIFICIO Nro5 - EDIFICIO AMPLIACION NORTE - CIUDAD UNIVERSITARIA cumple
con las condiciones de Higiene y Seguridad necesarias para su funcionamiento académico.

Los edificios retinen las condiciones de Higiene y Seguridad aptas para el uso que se les
asigna, con las prevenciones referidas a los trabajos en proceso de ejecucion.
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CORDOBA,1 6 MAY 2016

VISTO:

La necesidad de adecuar la red eléctrica de los edificios de
esta Facultad — sede Centro, sede C.ILA.L. y sede Ciudad Universitaria (edificio
central y oeste), dentro de las normas que rigen para la seguridad en el marco
legal de la Universidad Nacional de Cérdoba; vy,

CONSIDERANDO:
Que durante los afios 2014 y 2015, se han efectuado los

relevamientos pertinentes a fin de realizar ajustes en toda la red eléctrica,
adecuando la instalacién a las normas de seguridad vigentes.

Que en la ejecucion de dichas tareas, se contd con la
participacién del Arquitecto GABRIEL SANCHEZ, quien se encuentra a cargo
de las funciones de Seguridad e Higiene de esta Institucion.

Que es importante mantener la continuidad de estas
tareas, a fin de garantizar el normal funcionamiento del tendido eléctrico, para
mantener la operatividad de los distintos equipos que se encuentran
conectados a ella.

Que se requiere mejorar aun mas las instalaciones de la
red eléctrica, para adecuar los tableros que se disponen en cada edificio, con
sus componentes de corte, proteccion, etiquetacion y rotulacion de los mismos,
asi como la puesta a tierra de los cableados conductores de electricidad y de
los seleccionadores generales de corte.

Que para ello, se requiere proceder a efectuar el llamado a
Contratacion Directa para continuar con las obras de mejoras en la red
eléctricas de todos los edificios dependientes de esta Facultad.

Por todo ello,
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EL VICEDECANO DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar el llamado a Contratacion Directa para la adquisicion
de materiales destinados a continuar con las obras de mejoras en la red

eléctrica de los edificios dependientes de esta Facultad, cuya ejecucion estara
a cargo del Arquitecto Gabriel Fernando Sanchez.-

ARTICULO 2°: Dese cuenta al H. Consejo Directivo, notifiquese a los
interesados, comuniquese, dese al registro de Resoluciones y archivese.-
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CONSIDERACIONES GENERALES

Seguridad y Salud Ocupacionalenla UNC

Desde la promulgacion de la Ley N° 19.587, la UNC viene realizando grandes esfuerzos tanto
desde el punto de vista econdmico como de afectacion de recursos humanos, para tratar de
adecuar su estructura fisica y su planta de personal a las disposiciones establecidas en dicha
Ley. Asi, en elafo 1989 se oficializa la creacién del Departamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, dependiendo de la Direccion de Personal de la UNC (Resolucion Rectoral N°
932/1989). Avanzando en esta importante y siempre perfectible tematica, en el afio 2003 se
decide integrar el Consejo de Prevencion Para la Seguridad (Resolucion Rectoral N°
1102/2003). Posteriormente, a partir del afio 2004 se comienza a trabajar desde el Area Central
de Rectorado en la concientizacién sobre el tema de la Higiene y la Seguridad en el ambito
laboral en las distintas dependencias de la UNC.

Para desempefiar esta labor se solicité desde el Dpto. de Seguridad e Higiene de la Secretaria
de Planificacion y Gestion Institucional, la designacion de un referente por area en cada una de
de las facultades y demas dependencias a fin de poder canalizar inquietudes y necesidades e ir
adecuando y unificando disposiciones legales vinculadas a la tematica, todos los cuales
integraban el Consejo de Prevencion parala Seguridad.

Bajo la coordinaciéon del Vicerrectorado, el Consejo asesoré permanentemente a las
autoridades universitarias sobre las acciones a emprender para ir mejorando las condiciones
de higiene y seguridad en el trabajo.

En el afio 2009 se oficializod el “esquema de organizacion y pautas para la gestion en higiene,
seguridad y medioambiente laboral y de residuos peligrosos y patdégenos”, con el fin de
organizar y jerarquizar un sistema de gestion en higiene y seguridad laboral que se enmarque
en la normativa vigente en la materia. (Resolucién HCS N° 149/2009).

El actual “Esquema de organizaciones y pautas para la gestion en higiene, seguridad y
medioambiente laboral y de residuos peligrosos y patégenos”, tiene como objetivo principal
brindar un marco de organizacion para la implementacién de normas, protocolos de gestién y
habitos de buenas practicas que aseguren una efectiva protecciéon en lo referido a higiene,
seguridad y medioambiente laboral, especialmente que atiendan a la dimension real de la UNC
en lo que respecta a la cantidad de estudiantes, docentes, personal técnico-administrativo y de
servicios e infraestructura, y su vasta actividad de ensefianza de pregrado, grado y posgrado,
de extension e investigacion.



POLITICADE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LAUNC (RESOLUCION 558/2013)

La aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional mediante Resolucion
558/2013, se extiende a toda la comunidad universitaria y debe ser conocida por todos quienes
sean asistidos por esta institucién. La vocaciéon de la UNC, para resolver y mejorar las
condiciones de seguridad de las personas, es asumida mediante el compromiso a:

Trabajar para que en cada una de sus actividades, tareas y procesos se desarrolle la
cultura de la prevencién basada en la valoracién ética de la vida y el respeto por los
derechos humanos, las leyes y las normas.

Promover en toda la Universidad la adquisicion de habitos y conductas correctas con el
proposito de prevenir situaciones riesgosas, y extender este objetivo a proveedores,
contratistas y ala comunidad en general.

Propiciar la creacion de instancias de participacion y compromiso de los distintos
estamentos a fin de trabajar en la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales, poner énfasis en la contribucién de las asociaciones que representan a los
trabajadores.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Higiene y Seguridad, en todas las
actividades académicas, de investigacion, extension, transferencia y servicios como asi
también en los proyectos y obras que se desarrollan en la Universidad.Cumplir con la
legislacion vigente en materia de Higiene y Seguridad, en todas las actividades
académicas, de investigacion, extension, transferencia y servicios como asi también en
los proyectos y obras que se desarrollan en la Universidad.

Mejorar de manera continua actividades, procesos y servicios con el fin de lograr
adecuadas condiciones de seguridad, ambiente de trabajo, confort, y prevenir los
accidentes y dafios a la salud tanto para los trabajadores, como para los alumnos,
proveedores, contratistas, pacientes y terceras personas que transiten las diversas
dependencias de la Universidad.

Impulsar la incorporacién de asignaturas especificas referidas a la prevencion de riesgos
generalesy especificos enlos planes de estudio de las carreras en todos sus niveles.

Promover y acompafiar la investigacion y el desarrollo de nuevos conocimientos y
tecnologias en todos los ambitos de la Universidad a fin de contribuir con las mejoras de
las condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional de toda la comunidad.

Difundir los principios expresados en esta politica a todo el personal docente, no docente,
investigadores, alumnos, contratistas, becarios, pasantes y terceras personas.

Desarrollar y mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, a fin de
sostener los principios expresados en esta Politica y garantizar el cumplimiento de los
compromisos que derivan de esta, en total sintonia con los objetivos de Gestidn
Sustentable de esta Universidad.

Disponer de los recursos humanos, administrativos, fisicos y econémicos necesarios para
impulsar lo expresado en esta Politica y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional.

CONSEJO PARALAPREVENCION DE LA SEGURIDAD DE LAUNC

El Consejo para la Prevencion de la Seguridad (reformulado por Resolucién Rectoral N°
715/2005 y por Resolucion Rectoral N° 712/2007) es el cuerpo encargado de la ejecucion del
Programa Integral de Acciones Preventivas para la Seguridad en la Ciudad Universitaria. A
través de su coordinador, se encarga de asesorar al Honorable Consejo Superior, para juntos
definir las pautas de higiene, seguridad y medioambiente laboral.

En el afio 2007, mediante Resolucion Rectoral N° 712, se establecié la composicion del mismo,



quedando conformado por los siguientes funcionarios:

-Vicerrector, en caracter de coordinador.
-Secretario General.

-Secretario de Planificacion y Gestion Institucional.
-Subsecretario de Planeamiento Fisico.
‘Director de Asuntos Juridicos.

-Jefe de Area de Seguridad y Vigilancia.

Posteriormente, en el afio 2009, con laimplementacion del Esquema de Organizacion y Pautas
de Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral, se incorporé en la conformacién del Consejo
para la Prevencion de la Seguridad, a todos los responsables de las distintas OGHSML vy al
Responsable de la Oficina Central de Gestidén en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral.

FUNCIONES DEL CONSEJO PARA LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD DE LAUNC
Son funciones del Consejo para la Prevencién de la Seguridad de la UNC:

« Asesorar en materia de prevencion para la seguridad proponiendo el dictado de normas,
procedimientos y protocolos relacionados con esa tematica.

« Proponer el dictado de un manual de funciones y responsabilidades sobre prevencion para
la seguridad que prevea los niveles de responsabilidad de funcionarios politicos y personal
de planta permanente.

« Proponer el organigrama, funciones, acciones a seguir y responsabilidades para la
capacitacién, cumplimiento y verificacion en relaciéon a la prevencion para la seguridad.

 Sugerir, cuando correspondiere, a las areas académicas la inclusion en los contenidos
curriculares de la ensefianza y adiestramiento en la materia de prevencién para la
seguridad.

 Proponerlas politicas de prioridad para la asignacién de los presupuestos destinados para
la prevencion para la seguridad.

e Evaluar los informes de las autorias realizadas en materia de prevencién para la
seguridad.

« Proponer los mecanismos para el relevamiento de las areas que demanden medidas de
prevencion en materia de seguridad.

NORMATIVA - LEGISLACION NACIONAL : LEYES

‘Ley N°19.587: Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

‘Ley N°24.557: Ley sobre Riesgos del Trabajo.

‘Ley N°24.449: Ley Nacional de Transito.

‘Ley 26687: Ley que regula la publicidad, promocién y consumo de los productos elaborados
con tabaco.

|.Decretos

 Decreto 658/96: Listado de enfermedades profesionales.

» Decreto 1338/96: Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el trabajo.
» Decreto 911/96: Higiene y Seguridad en la Construccion.

- Decreto 617/97: Reglamento de higiene y seguridad para la actividad agraria.

» Decreto 757/11: Promulguese la Ley N°26.687.

I.Resoluciones
-‘Resolucion 523/07 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo: Sistema de Gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo.

NORMATIVADELAUNC

* Ordenanzas del Honorable Consejo Superior.

e Ordenanza HCS 7/1989: Prohibir en todo el ambito de la Universidad Nacional de
Cérdoba, fumar en ambientes cerrados o semi cerrados.

* Ordenanza HCS 2/1994: Ordenar a la Secretaria de Administracion que en el anverso de
los recibos de sueldo se imprima la leyenda: "La Ordenanza nimero 7/89 prohibe fumar en



* todos los ambientes cerrados y semi cerrados de la Universidad. Su inobservancia esta
penalizada."

RESOLUCIONES DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

« Resolucién 558/2013: Aprobar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

« Resolucion 314/1989: Determinar que el control interno y externo de los edificios y de las
distintas areas de la Universidad se efectlie de conformidad a lo dispuesto en el Anexo 1;
"Propuesta de Ordenamiento Funcional del Servicio de Seguridad y Vigilancia -
Establecimiento de Responsabilidades”, de la presente.

» Resolucion 454/2003: Manual de Bioseguridad que reglamenta el uso y manipulacién de
los equipos de trabajo, sustancias quimicas y materiales bioldgicos en los laboratorios de
la Facultad de Ciencias Quimicas.

 Resolucién 508/08: Protocolo de instalaciones eléctricas.

 Resolucién 516/2008: Guia Técnica para Evaluacion y Prevencion Riesgo Eléctrico.

« Resolucién 562/2008: Protocolo General para la Organizacion de la Seguridad Contra
Incendios.

« Resolucion 563/2008: Manual de Formacion de referencia paralas dependencias.

« Resolucién 684/2008: Manual de Seguridad para Docencia, Investigacion o Extension, de
Aplicacion Obligatoria en todos los Ambitos de la Universidad Nacional de Cérdoba.

« Resolucién 989/2009: Requisitos de Higiene y Seguridad que deben cumplir los
contratistas.

‘Resolucion 149/2009: Esquema de organizacion y pautas para la gestion en Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente Laboral y de Residuos Peligrosos y Patogenos.

RESOLUCIONES RECTORALES

» Resolucion 932/1989: Crear el Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
dependiente de la Direccidon de Personal de la Universidad Nacional de Cérdoba.

» Resolucion 1102/2003: Integrar el Consejo de Prevencion para la Seguridad con los
funcionarios que se citan a continuacion, el que estara coordinado por el Vicerrector de la
Casa, Prof. Ing. Agr. Daniel E. Di Giusto.

» Resolucion 317/2008: Aprobar la propuesta presentada por el sefior Vicerrector de la
Universidad Nacional de Cordoba, Prof. Gerardo D. Fidelio, en su caracter de Coordinador
del Consejo para la Prevencion de la Seguridad y, en consecuencia, fijar como funciones
de dicho Consejo las que se detallan seguidamente.

GUIAS ORIENTATIVAS

Las siguientes son Guias Orientativas que refieren a diversos aspectos relacionados con la
tematica de Higiene y Seguridad, elaboradas para el conocimiento general del personal de la
UNC y para el publico interesado.

« GOAHS-1 Selecciony utilizacion de ropa de proteccion.

GO AHS-2 Seleccion y utilizacion de guantes de proteccion.

« GOAHS-03 Selecciony utilizacion de protectores respiratorios.

+ GOAHS-04 Selecciony utilizacion de protectores oculares y faciales.
» GOAHS-05 Clasificacion de sustancias quimicas.

CAPACITACION EN SEGURIDAD E HIGIENE EN LAUNC
Programa CyMAT

El Consejo para la Prevencion de la Seguridad de la UNC (CPS), en conjunto con el Programa
de Salud Laboral de ADIUC, disefid un programa de capacitacion a distancia sobre
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). Esta actividad esta administrada por
ADIUC a través de su campus virtual sobre la plataforma del Programa de Educaciéon a
Distancia (PROED)dela UNC.

Las actividades humanas deben realizarse en entornos seguros y confortables. Para lograr



este objetivo es necesaria la colaboracion de todos los involucrados. Esta participacion
comienza conociendo en qué medida las condiciones no adecuadas de los ambientes laborales
pueden ser nocivas para la salud de las personas. La capacitaciéon en prevencién de riesgos es
entonces un paso necesario para comprender esta realidad y abordarla de manera concreta,
proponiendo mejoras en esas condiciones con espiritu participativo. Este criterio es fomentado
a nivel internacional por la OIT al sugerir el trabajo conjunto entre los empleadores y los
representantes de los trabajadores.

Estos cursos son libres y gratuitos y acreditan para la carrera docente tal como lo establece la
Resolucion de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNC N°1/2014. Todos los
trabajadores, docentes, investigadores y no docentes, y por extension, todos los ocupantes de
las dependencias de nuestra universidad, tienen la obligacién de capacitarse en prevencion de
riesgos. Pero este requerimiento no debe tomarse como una imposicion, sino como una real
necesidad y un derecho de las personas a desempefiarse en ambientes seguros.

La UNC brega para que todos los trabajadores puedan cumplir con la acreditacién de al menos
un curso general anual sobre Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo y en ciertos casos el
personal de algunas dependencias debera ademas realizar algunos cursos especificos
vinculados a los riesgos en sus espacios laborales. Si bien los cursos estan contenidos en un
programa anual, se tiende a que la formacién sea permanente. No se busca solo transferir
contenidos sino generar un espacio para la reflexién, la participacion y el cambio.

Cada curso aborda una tematica ya sea general o especifica y esta a cargo de un equipo de
docentes que asisten a quienes realizan la capacitacion. El equipo de tutores esta conformado
por los especialistas en Seguridad e Higiene de las dependencias de la UNC y por miembros del
Programa de Salud Laboral de ADIUC.

Cursos disponibles: Condiciones y medioambiente de trabajo, Legislacion en Higiene vy
Seguridad en el Trabajo, Ergonomia para docentes, Usos de sustancias quimicas, Factores de
riesgo del trabajo universitario, Seguridad radioldgica, Bioseguridad, Primeros auxilios.

Material disponible para Capacitacion

El mismo aborda diversas tematicas relacionadas con la Higiene, la Seguridad y el
Medioambiente Laboral. Se puede acceder a este material de forma online o bien descargarlo
para su lectura y/o difusién en su dependencia. Los temas abordados son:

El supervisor, Orden y limpieza, Riesgos utilizados en las herramientas y movimientos de
materiales, Proteccion de maquinas, Manejo defensivo de vehiculos, Conduccién y manejo
seguro de auto elevadores, Riesgo eléctrico, Riesgo ergonémico, Riesgo quimico, Ruido,
Proteccion auditiva, Manejo de animales, Primeros auxilios, Resucitacion cardio pulmonar,
Prevencién de incendios.

SITUACION ACTUAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD - FAUD - GESTIONES
EN HyS PERIODO 2010/2015

Al quedar oficializado en el afio 2009 mediante la Resolucién N°149/09 del Honorable Consejo
Superior el “Esquema de organizacion y pautas para la Gestion en Higiene, Seguridad y
Medioambiente Laboral y de Residuos Peligrosos y Patéogenos” y la creacion del consejo
para la Prevencioén de la Seguridad para la Universidad Nacional de cérdoba, la Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Disefio crea a través de la resolucion HCD N° 285/2009 la Oficina de
Gestion en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente Laboral de la FAUD, procediendo luego al
llamado a Seleccion Interina para Encargo de la misma.

A través de la Resolucion Decanal N° 285/2009 se designa al Arq. Esp. Gabriel F. Sanchez
como encargado de la OGHS y MAL para ese afio; y se formalizan, en adelante, distintos
contratos de Locacién de Servicios Profesionales. A partir de la incorporacion del profesional
como encargado la OGHS y MAL y de su participacion como miembro del Consejo para la
Prevencion de la Seguridad en la UNC se comenzaron a regularizar las diferentes situaciones
edilicias para satisfacer los parametros exigidos para el desarrollo de actividades académicas.



Edificio de facultad de Arquitectura

RELACION CON ART (AUDITORIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD)

Funciénde las ART

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) son empresas privadas contratadas por los
empleadores para asesorarlos en las medidas de prevencion y para reparar los dafios en casos
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Estan autorizadas para funcionar por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y por la

Tabla 5.13: Edificios de la facultad de arquitectura.

Ubicacion N° identif. Denominacién Sup. Total
Centro 1 = Sede Centro 5941 m2
2 | Central 8854 m2
Ciudad 3 | Ampliacién Oeste 1492 m2
Universitaria 4 | CIAL + Imprenta 1122 m2
5 | Ampl. Norte (en obra) 4000 m2
Superficie total 5 edificios FAUD 21409 m2

Superintendencia de Seguros de la Nacién, Organismos que verifican el cumplimiento de los
requisitos de solvencia financiera y capacidad de gestion.

Las ART tienen como obligacioén:

Brindar todas las prestaciones que fija la ley, tanto preventivas como dinerarias, sociales y
de salud.

Evaluar la verosimilitud de los riesgos que declare el empleador.

Realizar la evaluacion periddica de los riesgos existentes en las empresas afiliadas y su
evolucion.

Efectuar los examenes médicos periddicos para vigilar la salud de los trabajadores
expuestos ariesgo.

Visitar peribdicamente a los empleadores para controlar el cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos del trabajo.

Promover la prevencion, informando a la SRT acerca de los planes y programas exigidos a
las empresas.

Mantener un registro de siniestralidad por establecimiento.

Informar a los interesados acerca de la composicién de la entidad, de sus balances y de su
régimen de alicuotas.

Controlar la ejecucion del Plan de Accion de los empleadores y denunciar ante la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo los incumplimientos.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los empleadores y a sus trabajadores en
materia de prevencion de riesgos del trabajo.

Denunciar los incumplimientos de los empleadores a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

Actualidad

La UNC y por intervencion del Consejo para la Prevencion de la Seguridad dependiente del
Vicerrectorado ha logrado una mayor y mejor atencion por parte de la ART. Uno de los logros es
contar con un Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo que esté vinculado directamente
con el Consejo para la Prevencion de la Seguridad y realice las auditorias en HyS en forma
conjunta con el ASySO de cada dependencia de la UNC. En ese sentido se adjuntan las
auditorias realizadas a los edificios de la FAUD con las acciones a tomar para mejoramiento de



condiciones de seguridad. (auditorias en Seguridad realizadas por la ART EDIFICIO CIUDAD
UNIVERSITARIA(1/12/2015), y porlaART EDIFICIO CIAL (1/12/2015) Ver ANEXO 5.7.

Convenio con SRT - Superintendencia de riesgos del Trabajo (RR71/13)

La FAUD, en virtud de este convenio, recibio la visita de dos asesores de la SRT, dirigida a la
obra de Construccion de Edificio AMPLIACION NORTE que se entregara a fines de 2016.

Junto con los asesores Lic. Marcelo Iguaran / Tec. Sup. Ricardo Gugliotta (responsables
técnicos)y los responsables en HyS de la empresa constructora, se recorri6 la obra verificando
el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas en la Normativa Vigente, resultando
satisfactorio Ver ANEXO 5.7.

Ala fecha las adecuaciones, mejoras implementadas y/o acciones correctivas implementadas
en los edificios de la FAUD fueron realizadas por el ASySO responsable de la OGHSyMAL
FAUD (Asesor en Seguridad y Salud Ocupacional responsable de la Oficina de Gestion en
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente Laboral de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio) a partir de relevamientos. En algunos casos, las mejoras fueron planeadas por
responsables de areas como en el caso del CIAL. A continuacion se detallan las acciones
implementadas desde el afio 2010 a lafecha:

Referencias:

« Ejecut6:)1) OGHSYMAL, (2) SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO FISICO, (3) FAUD,
(4)ART Aseguradora de Riesgos del Trabajo, (5) Proveedor contratado.

» Origen de los Fondos: (1) Vicerrectorado por medio del Consejo para la Prevencion de la
Seguridad. (2) Planeamiento, (3) Faud, (4) Sin necesitad de fondos.

Tabla 5.14: Mejorasimplementadas y/o acciones correctivas implementadas en los edificios dela FAUD.

Accion correctiva implementada % de |
Nro No conformidad 2010/2015 cumpl Ejecuto
Faltante de planos y/o planos ; ; P
> ; En trabajo conjunto con el area de
desai.;bélﬁ;ﬁ:gz gfaigsugzdwa mantenimiento de la FAUD, se
g : 5
" | vecuacion con equieamions | S0 R s o saracion | |
Ao GUACUECIAR de los 5 edificios
Compra y colocacion de matafuegos y
2 Faltante de matafuegos de tipo gabinetes metalicos cerrados para 100% V3
ABC y CO2 edificios Sede Centro, Ciudad ° y
Universitaria, CIAL e Imprenta.
Deficiente colocacion de S o
3 matafusgos en edifico CIAL Reubicacion de matafuegos 100% 3
Faltante de iluminacion de Compra y colocacion de equipos de
4 emergencia edificios sede iluminacion de emergencia segun 75% 3
centro y ciudad universitaria planos de evacuacion
Faltante de carteleria de Compra y colocacion de equipos de
5] evacuacion en edificios sede iluminacion de emergencia colocados 100% 3
centro y ciudad universitaria segun plano de evacuacion
. Compra y colocacion de puerta de
Puerta de evacuacion . .
6 inadecuada en CIAL salida de emergencia en CI{\LJ(!e 100% 1y3
apertura correcta y barral antipatico
Portones de salida del edificio . s .
7 central ciudad universitaria con Modlﬁcaglgsn de:tsﬁggtz’%dsgl?dp:rtura de 100% 3
sentido de apertura incorrecto pol




Ascensores fuera de normativa
municipal nro. 10.950/95

Adecuacion a lo establecido por la
ordenanza: cambio de puertas tijera por
tablillas, cambio y embutido en cafieria

de cable de alimentacién motores,

8 e . . 100% 1y3
4 ascensores en Edificio sede colocacion de luz de emergencia en
Centro sala de maquinas, cierre de mirillas,
cambio de botoneras, cambio de
sistema de frenos v patines
Faltante de cinta antideslizante
en escaleras edificio Sede . . . .
] Colocacidn de Cinta antideslizante en
9 Centro y Central Ciudad 100% 3
Universitaria, nariz escalones de escaleras
Riego de caida de personas.
Cambio de puertas de ingreso a
10 hueco ascensor Compra y colocacion de puertas 100% 3
Faltante de escalera de
1 emergencia de la tarre 1 del Colocacion de escalera metalica sobre 100% 5
edifico sede centro, colocada en fachada edificio sede centro ¢
fachada
Faltante de escalera de Colocacion de escalera de salida de
12 emergencia de las torres del emergencia en patio entre dos torres 100% 2
edifico sede centro edificio centro
w;ﬂﬁgzl‘gﬁ vig:"cg; a Generacion de pasillos de salida y
13 y sall colocacién de puertas de acceso a 100% 2
escalera de emergencia entre escalera entre dos patios sede centro
dos torres edificio sede centro
Faltante de red hidrante
14 conectada a ramal principal Montaje de red hidrante y nichos 100% 2
edificio central ciudad hidrantes equipados ?
universitaria
Control de HyS en obra tanto en
documentacién como en los métodos de
trabajo seguros, maquinas,
Falta de controles a empresas herramientas y uso de elementos de
15 contratistas de obras e informes proteccion personal, 100% 1
a las autoridades de la FAUD Obras de montajes de escaleras,
ampliaciones de edificios.
Se realizan informes a las autoridades
FAUD
Se realizaron charlas a los alumnos y
Falta capacitacion a alumnos docentes en relacion a los riesgos en la
16 con anterioridad a visitas a Construccién antes de realizar 100% 1
obras en materias de tecnologia actividades de visitas a obras en las °
y construcciones catedras de Construcciones Il y
Construcciones |.
Se realiz6 anualmente capacitacion en
Falta de capacitacién en uso de uso de matafuegos y uso de red
17 matafuegos y en incendio y hidrante a personal de mantenimiento 100% 1
evacuacion y mayordomia
Falta de sefalizacion para los Compra de cadenas y conos plasticos
18 trabajos que se realizan en de seftalizacién para delimitar 100% 1
durante horario de clases sectores de trabajo
Inestabilidad en torre y faltante
de escalera con pasamanos en
19 la torre para colocacion de Montaje de nueva torre metalica con 100% 1

equipos de medicion del CIAL
Riesgo de caida de personas y
de torre

escalera interna.




Se contrato6 realizar un relevamiento y
proyecto eléctrico para llamar a
licitacion y adjudicar la obra de
recambio de conductores, circuitos

nuevos, colocacion de protecciones 100% 1
Riesgo de electrocucion e eléctricas. Relevamiento y proyecto
20 incendio en edifico del CIAL por Ing Carlos Rodriguez fecha Oct/Nov
la existencia de cables de tela y 2012
tableros fuera de norma
Se contrat6 a la empresa PROIMA
para realizacion de los trabajos segun o
. 100% 1
proyecto Ing Carlos Rodriguez (monto
de obra $60.890,34)
Falta de estudios para el
diagnéstico sobre las
temperaturas de trabajo de los Se realiz6 109 informes termograficos o
21 o oo . 100% 1y3
tableros eléctricos de edifico en todos los tableros eléctricos
sede centro y edifico centro
ciudad universitaria
Se realiz6 la compra de equipos de
iluminacion de emergencia y cables
Luces de emergencia no para realizar circuitos independientes.
22 operativas y colocacion de Compra de luces de emergencia y 50% 1y3
nuevas en aulas grandes cables por un monto de $49.292, 52 al
proveedor POLOPOSIIVO RES. DEC
NRO 1128/15
Se realiz6 en 2015 una capacitaciéon a
la catedra de Arquitectura V en donde
s asistieron alumnos y docentes sobre
Falta de capacitacién a « - . -
. . el tema “Proteccién contra incendio y o
23 docentes y alumnos en incendio - e o 100% 1y3
- evacuacion de Edificios”. Se completa
y evacuacion N T
la capacitacion con la realizacion de
un simulacro de evacuacion del
auditorio en Ciudad Universitaria.
Falta de registros de extintores Se realiza planilla de registro y control o
24 . . 100% 1
para su control de extintores para todos los edificios
Ser realiza la auditoria de
o5 Falta de auditoria por parte de la relevamientos de riesgos segun 100% 1va
ART sobre riesgos laborales resolucién 463 SRT sobre los tres ° y
edificios
Se elabor6 un protocolo en donde se
Falta de regulacion sobre establecen las condiciones y pautas a
actividades y eventos de cumplir para la realizacién de o
26 . ; . . 100% 1
concurrencia masiva en el patio encuentros, recitales, eventos, por los
de la FAUD estudiantes en el patio de edifico
central ciudad Universitaria
Falta barandas/pasamanos en Fabricacion v colocacion de
27 escalera de acceso al escenario asamanos/)t;arandas 100% 1y3
auditorio FAUD CU P
Faltante_ de 2da salida de Colocacioén de dos puertas dobles
emergencia en aulas R6 y R7 . ; - o
28 o . metélicas para mejorar la evacuacion 100% 1
edifico central Ciudad
. N de las personas
Universitaria
Armado de tableros nuevos,
Mejoramiento parcial de los mejoramiento de cableados, recambio
29 tableros eléctricos, cambio de de protecciones en tableros varios. 100% 3

protecciones, mejoramiento de
conductores y puesta a tierra.

materiales y mano de obra por
$110.780




Tabla 5.15: Actividades relacionadas con las mejoras en los edificios de la FAUD.

Otras actividades relacionadas

El Consejo para la Prevencioén de la Seguridad, nombra al ASySO de la FAUD desde el 2012
29 representante del mismo ante la Comision Cuatripartita para el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad en la industria de la Construccién de Cérdoba

EI ASySO de la FAUD participaron de la elaboracion del material y en la exposicién en el afio 2015 en la
30 | 1ra Jornada Nacional en HyS realizada en Tecnopolis — CABA

EI ASySO de la FAUD en el afio 2013 dictaron capacitacion sobre RIESGOS LA CONSTRUCCION a
31 todos los inspectores de la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC

ACTUALIDAD EN EL CONSEJO PARA LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD

El Consejo parala Prevencion de la Seguridad ha creado Normativas respaldadas y aprobadas
por Resoluciones del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR de la UNC. Ademas se esta
llevando adelante junto con el LIMI (Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento Industrial) el
desarrollo e implementacion de un sistema de gestion en higiene y seguridad que permita
estandarizar los procesos, documentos y definir metodologias de trabajo y registros de
informacion, en el marco de un plan general de trabajo definiendo objetivos, plazos, recursos,
responsables.

Normativa creada por el Consejo para la Prevencion de la Seguridad — UNC aprobadas por
Resoluciones del Honorable Consejo Superior de la UNC — Ver ANEXO 6

Documentos creados por el Consejo paralaPrevencion de la Seguridad -UNC

« Planillas de registro de capacitacion.

Protocolos de gestion de Residuos patdgenos, peligrosos y no convencionales.
Protocolos y registros de mantenimiento de sala de bombas.

Check list de verificacion.

Instructivos, y Procedimientos de trabajo Seguro (eléctricos, altura, mantenimiento,
excavacion, etc.).

Ficha de control de cumplimiento de Seguridad en obras.

Planillas de registro de no conformidades.

Control de contratistas.

Almacenamiento de productos quimicos.

Determinacion y estado general de las CONDICIONES PELIGROSAS por edificio
Res.HCS 511/09 Ver ANEXO 6.

El método de trabajo esta establecido en la Resolucion 511/2009 del HONORABLE CONSEJO
SUPERIOR para identificar y cuantificar las condiciones peligrosas segun su severidad, se
aplica una herramienta metédica que permite trabajar sistematicamente. Esta herramienta es
un estandar para todas las dependencias de la UNC a aplicar por todos los profesionales
ASySOYy cuentade tres etapas de aplicacion.

a)Trabajo de Gabinete: CREACION DE LAHERRAMIENTA

Creacion de una herramienta que permita auditar, se trata del desarrollo de PLANILLAS DE
RELEVAMIENTOS y LISTA DE CHEQUEO para identificar y valorar condiciones peligrosas
que involucre lo ambiental, las instalaciones, el equipamiento y los procedimientos de trabajo

b)Trabajo de Campo: RELEVAMIENTO Y LLENADO DE PLANILLA

Trabajo de inspecciones, investigacion y relevamiento sobre los lugares de trabajo generales 'y
especificos. Observar los métodos de trabajo para completar las planillas y listas de chequeos.
A cada item relevado se asigna un puntaje que va del 1 al 7 que representa la severidad del
dafio posible de causar.



c)Trabajo de Gabinete: CARGADE DATOS Y ANALISIS

Completar las hojas de célculo y analizar los resultados obtenidos, es decir severidad obtenida
Desarrollo

a)Trabajo de Gabinete

Elaboracion PLANILLAS DE RELEVAMIENTOS y LISTADE CHEQUEO.

Para la elaboracion de las listas de chequeo es necesario definir los items a relevar y agruparlos

por categorias 0 campos, estos son los campos e items que determinan el estado general de la
seguridad en los edificios de la FAUD:

Caracteristicas del suelo (desniveles, huecos, pendientes, adherencia,
salientes, etc.

Puesto de trabajo limpio, ordenado, libres de innecesarios, libres de
obstaculos

Existencia de depdsitos de residuos en el sector de trabajo

Circulaciones francas Y libres de obstaculos
1) ESPACIOS DE

TRABAJO Anchos suficientes y necesarios para las actividades y personas

Dimensiones necesarias para el puesto de trabajo

Espacio protegidos de riesgos externos

Escaleras con dimensiones de huellas y contrahuellas adecuadas

Guardado de maguinas y herramientas

Estado general de sus componentes y partes

Proteccién de partes moéviles

Conexion de puesta a tierra

Sefalizacion de partes moviles

Enclavamiento de seguridad

Paradas de emergencia adecuada y accesible

el L Etiquetado y bloqueo para mantenimiento, reparacion o salida de servicio

Procedimientos de trabajo seguros publicados

Realizacion de mantenimiento preventivo y sus regisiros

Adecuada instalacion elécfrica, llaves y cableados

Identificacion de las partes moviles

Instrucciones de operacion y uso correcto




Tabla 5.16: Planillas de relevamientos y lista de chequeo.

Buen Estado general, limpieza, componentes en buen estado conservacion

Protecciones de partes méviles para evitar riesgos

Disefio ergonémico
lil) HERRAMIENTAS

MANUALES Y ELECTRICAS Proteccién de partes con filos o punzantes

Instalacién y cableado eléctrico

Accesorios y llaves en buenas condiciones

Cuentan con todos sus componentes

Capacitacién en manipulacién de cargas

Formas, higiene y dimensiones que facilitan la manipulacion

Almacenamiento adecuado y y especifico p tal fin
IV) MANIPULACION

MANUAL DE OBJETOSy | Espacio p almacenamiento adecuados y suficientes

ALMACENAMIENTO
Buenas circulaciones, separaciones de seguridad

Estiba adecuada, estanterias estables y resistente

Cuentan con todos sus componentes

Cumplimiento de la legislacion vigente

Contencion adecuada de conductores eléctricos

Correcto estado de conectores (tomacorriente y bases)

Mantenimiento de instalaciones eléctricas, equipos y su registro

Mantenimiento realizado por personal autorizado

Medidas de proteccion contra contactos directos e indirectos

Existencia de toma a tierra

Tableros con dispositivos de corte y proteccion térmicas y diferenciales

Medidas de eliminacién de electricidad estatica

) Igfgé.:.‘:ﬁ:lgg ES . Verificacion de correcto funcionamiento de dispositivos de corte

Medidas de seguridad adicional en lugares de trabajo humedos

Proteccion ante caida de agua en equipos o tableros eléctricos

Empalmes correctos

Permisos de trabajo en instalaciones eléctricas

Sefializacion de riesgo eléctrico, tablero eléctrico.

Existencia de llaves de corte general

Instalacion para descargas atmosféricas ¢ toma a tierra

Medicién de la puesta a tierra




Control en inspecciones periddicas y su registro

Instructivos y esquemas de instalacion

Proteccion de autoclaves p evitar la accion del calor

Dispositivos de seguridad y proteccion

Valvula de seguridad en condiciones de correcto uso

Ubicacion adecuada de sala de autoclave con ventilacion

Instalacion fija de alarma e incendio

VI) APARATOS SOMETIDOS
A PRESION Y GASES

Extintores en sala autoclave

Almacenamiento adecuado de cilindros con gases, delimitado, sujetos,
senalizados

Ventilacién en zonas de uso en zona de gases

Deleccion y alarma en sector de uso de gases toxicos

Caperuza de proteccion de cilindros

Transporte en carretillas de cilindros de gases

Mantenimiento preventivo y su registro

Puertas y Vias de escape adecuadas

Estudios de carga de fuego

Cantidad de matafuego acorde a sup. y carga de fuego

Accesibilidad a matafuegos

ViI} INCENDIO Y
EXPLOSIONES

Etiquetas de registro de carga y vencimientos de matafuegos

Plan de evacuacion

Capacitacion en matafuegos y roles en caso de emergencia

Sefializacion y luces de emergencia

Sistema de deteccion y alarma c incendio

Identificacion y sefializacion de productos peligrosos

Ficha de seguridad de los productos

Almacenamientos adecuados y por compatibilidad

Vill) SUSTANCIAS Y |

Resistencia fisica y Quimica de los envases

MATERIALES PELIGROSOS |

Cumplimiento de la legislacién en relacién al guardado, eliminacién de
producios v envases

Elementos de proteccion personal para la manipulaciéon de sustancias
peligrosas

Sefializacion adecuada sobre los lugares peligrosos

Personal capacitado y adiestrado en las practicas y usos




Presencia de agentes quimicos

Presencia de agentes biologicos

Ventilacion y climatizacién

IX) CONDICIONES -
AMBIENTALES REFERIDAS Ruido
A Vibraciones

Ultrasonidos e infrarrojos
lluminacién y color
Radiaciones ionizantes y no ionizantes
Condiciones higrotermicas

Ergonomia

Provision de agua potable
X) CONDICIONES de - - — — — — —_ -— — —
INFRAESTRUCTURA Desagules industriales

REFERIDAS A:

Barios, vestuarios, comedores

Depositos

' Se entregan segun los riesgos
Xl) ELEMENTOS DE

PRTECCION PERSONAL Se registr.a. la entrega de los epp
Se verifica su uso correcto

Se planifican las capacitaciones seg(n areas y riesgos
XiI) CAPACITACIONES Se dictan
Se registran

Se realizan mantenimientos programados
Xl MANTENIMIENTO Se registran las intervenciones
Se realizan con personal especializado

b) Trabajo de Campo: RELEVAMIENTO Y LLENADO DE PLANILLAS MANUALES

Trabajo de inspecciones, investigacion y relevamiento sobre los lugares de trabajo generales y
especificos. Observar los métodos de trabajo para completar las planillas y listas de chequeos.
A cada item relevado se asigna un puntaje que va del 1 al 7 que representa la severidad del
dafio posible de causar.

Asignacién de puntaje o peso, sera del 1 al 7 a cada item auditado que indica de menor a mayor
la severidad del dafio posible de producir. Para ello se tom6é como marco de referencia lo que
establece la NTP. Nota técnica de prevencion 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de Espanfa, integrada a la norma IRAM Argentina 3800/3801.

Tabla 5.17: Puntaje que indica de menor a mayor la severidad del dafio posible de producir tomando como marco de
referencia lo que establece la NTP Nota técnica de prevencion 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de Espafia, integrada a la norma IRAM Argentina 3800/380.

Puntaje Severidad Definicion
1 Sin severidad No causa incapacidad. Puede causar lesiones leves pérdidas
2 Severidad baja materiales menores o reparables
3 Severidad media Causa incapacidad transitoria y pérdidas materiales y/o equipos
4 Severidad alta mportantes
5 Severidad muy alta Incapacidades permanentes, perdida de vida y cuantiosas
6 Severidad excesiva pérdidas materiales y/o equipos
7 Severidad intolerable




c)Trabajo de Gabinete: CARGAR DATOS EN HOJA DE CALCULO PARA LA OBTENCION
RESULTADOS. DETERMINACION DEL NIVEL DE SEGURIDAD ALCANZADO

A partir de los datos cargados en las planillas y hojas de calculo se busca obtener para cada
edificio el “NIVEL DE SEGURIDAD ALCANZADO?” en términos de porcentajes representados
en colores.

NIVEL PORCENTAJE DE CONFORMIDAD COLOR
Malo 0a40%
Regular 41a70%
Bueno 71 a100%

GRAFICO HS.6 Nivel de seguridad alcanzado.

EI NIVEL DE SEGURIDAD ALCANZADO, referido a conformidad en Seguridad e Higiene, se
calcula como larelacién entre el puntaje de items conformesy el puntaje de items aplicables:

NIVEL DE SEGURIDAD ALCANZADO Puntaje Conformes/Puntaje Aplicable x 100

Donde:

- Suma de los puntajes de cada uno de los items
Puntajes Conformes conformes Denominado “peso”

Suma de los puntajes de cada uno de los items

Puntajes Aplicables que aplican.

Aplicados los pasos a), b) y c) 1y 2 se obtiene el siguiente cuadro en donde podemos
comparar los edificios 1, 2,3 y 5 (el edificio *4 no es considerado ya que se encuentra en
etapa de construccion).

Ubicacion N° de Identif. Denominacién
Centro 1 Sede Centro
2 Central
Ciudad .
Universitaria 3 Ampliacién Oeste
4 CIAL + Imprenta

El siguiente cuadro muestra en forma comparativa las condiciones en seguridad e higiene y el
nivel de seguridad alcanzado en cada uno de los cuatro edificios analizados, de este cuadro
surgen las prioridades a atender.

Este método para determinar las CONDICIONES PELIGROSAS es aplicado anualmente, el
siguiente cuadro pertenece al afio 2015.

CUADRO COMPARATIVO SOBRE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DELOS 5EDIFICOS DELAFAUD
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Cuadro comparative condiciones de - g o e - e _ 5 E‘

. . \ e = C

higiene y seguridad e ‘;; £ 2 E 2 2 E
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1 o w = W= .l

5 £ E. B =

L i g c o
Hivel de seguridad alcanzado| 62,7/% | 79,8% | 92,4% 0,0% 76,4%
Puntaje CONFORME| 153,5 273 267 0 239,5

Cantidad de ltems NO CONFORME 29 27 14 0 27
CONDICIONES DE SEGURIDAD| 599% | 76,3% | 951% HA 751%
Espacios de trabajol 20,0% | 100,0% | 100,0% HA 100,0%
Maquinas HA 48, 7% HA HA 48,7%

Aparatos para izar, montacargas y

e HA HA HA HA HA

Vehiculos MA HA HA HA HA
Herramientas manuales y eléctricas HA HA HA HA 100,0%
Manipulacion manual de 89 58,

objetos/Almacenamiento NA NA NA NA

Riesgo Eléctrico| 494% | 70,1% | 96,1% MHA T6,6%

Aparatos sometidos a presion y gases N MA 100,0% HA HA
Incendio y Explosiones| 556% | 83,9% | 89,1% HA 70,9%

Sustancias peligrosas MA MHA MHA MHA MHA

Soldaduras HA HA HA HA HA




COND. AMBIENTALES| 40,9% | 50,0% | 53,3% NA 59,3%
Contaminantes quimicos NA NA NA NA NA
Contaminantes biolégicos NA NA NA NA NA
Ventilacion y climatizacion| NA NA NA NA NA
Ruido] NA NA NA NA NA
Vibraciones| NA NA NA NA NA
Infrasonido y Ultrasonido] NA NA NA NA NA
lluminaciény color| 40,9% | 50,0% | 53,3% NA 59,3%
Radiaciones ionizantes y no ionizantes NA NA NA NA NA
Laseres| NA NA NA NA NA
Condiciones Higrotérmicas| NA NA NA NA NA
CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA| 52,9% | 52,9% | 70,6% NA 52,9%
Ergonomia| 52,9% | 46,2% | 46,2% NA 46,2%
Provision de Agua| 52,9% | 50,0% | 50,0% NA 50,0%
Desagues Industriales NA NA NA NA NA
Bafos, Vestuarios y Com| 100,0% | 100,0% | 100,0% NA 100,0%
Primeros Auxilios| 100,0% | 100,0% | 100,0% NA 100,0%
W‘ml NA 109,8% | NA NA NA
CAPACITACION| 64% 64% | 63,6% NA 63,6%
MANTENIMIENTOS| 66,7% | 66,7% 50% NA 50%

GRAFICO HS.5 Cuadro comparativo sobre condiciones de higiene y seguridad

De los 4 edificos de la faud




RESUMEN CON PUNTAJE OBTENIDO DE CADA EDIFICIO

EDIFICIO FAUD NRO 1-CENTRO

Puntaje Total 1104 ltems Totales 323
RESULTADO Puntaje Aplicable 245 ltems Conformes 43
REGULAR | Puntaje Conforme 153,5 ltems No Conformes | 29
Puntaje No Conforme 117,5 ltems Aplica 72
Puntaje No Aplica 1013,5 ltems No Aplica 251
Nivel Alcanzado 62,65% Items sin Contestar 0
EDIFICIO Nro 2- FAUD EDIF, CENTRAL CU
Puntaje Total 1100 ltems Totales 323
RESULTADO Puntaje Aplicable 342 ltems Conformes 73
BUENO | Puntaje Conforme 266 ltems No Conformes 28
Puntaje No 101
Conforme 111 ltems Aplica
Puntaje No Aplica 909,5 ltems No Aplica 222
Nivel Alcanzado 77,78% ltems sin Contestar 0
EDIFICO N°3 FAUD - EDIFICO OESTE
Puntaje Total 1100 ltems Totales 323
RESULTADO Puntaje Aplicable 289 ltems Conformes 72
BUENO | Puntaje Conforme 267 ltems No Conformes 14
Puntaje No
) 86
Conforme 56 ltems Aplica
Puntaje No Aplica 961,5 ltems No Aplica 237
Nivel Alcanzado | 92,39% ltems sin Contestar 0
EDIFION N°5 - FAUD CIAL e IMPRENTA
Puntaje Total 1100 ltems Totales 323
RESULTADO Puntaje Aplicable 301 Iltems Conformes 68
BUENO | Puntaje Conforme 230 ltems No Conformes | 27
Puntaje No
. 95
Conforme 103,5 Items Aplica
letajp No Aplir‘n 951 ltems No Aplir‘n 228
Nivel Alcanzado 76,41% ltems sin Contestar 0




Universidad Nacional de Cérdoba
Oficina de Gestion de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Laboral
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Referencias de los niveles de cumplimiento



PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO TIPO DE DEFICIENCIA RESULTADO
0% a 20% (DEFICIENCIAS GRAVES) EDIFICO NO APTO PARA
° o NIVEL DE INTERVENCIONES URGENTES SU USO“MALO”
21% a 40% (DEFICIENCIAS IMPORTANTES) EDIFICIO NO APTO PARA
° ° NIVEL DE INTERVENCIONES ALTO SU USO “MALO”
(DEFICIENCIAS MEDIANA COMPLEJIDAD) EDIFICIO, SU USO
MIENTRAS NO REQUIERAN DE DEPENDERA DEL TIPO DE
41% a 60% INTERVENCIONES SOBRE PROTECCIONES INTERVENCION A
ELECTRICAS O DE PROTECCION CONTRA REALIZAR “MALO
INCENDIO Y EVACUACION O REGULAR”
(DEFICIENCIAS MENORES O SIMPLES) NIVEL
61% a 70% DE INTERVENCION PUNTUAL DE SOLUCION A ED'SFJC&QPT“C;UEN';‘},RA
CORTO PLAZO
(SIN DEFICIENCIAS)
71% a 90% REQUIEREN ARREGLOS MENORES Y EDIFICIO APTO PARA
° ° MEJORAS DE MANTENIMIENTO EN SU SU USO “BUENO”
MAYORIA
91% a 100% (SIN DEFICIENCIAS) EDIFICIO APTO
° ° AJUSTES SIMPLES DE MANTENIMIENTO PARA SUUSO “BUENO”

Conclusiones:

El nivel alcanzado segun surge del método de analisis en donde se consideran para la
determinacion del nivel de cumplimiento, 323 PUNTOS distribuidos en distintos campos segun
lo establecela Res.HCS 511/09

« EDIFICIO Nro1—-EDIFICIO CENTRO

Porcentaje de cumplimiento: 62.7%

Resultado: REGULAR -EDIFICIOAPTO

El edifico EDIFICIO Nro1 — EDIFICIO CENTRO cumple con las condiciones de Higieney
Seguridad basicas y necesarias para su funcionamiento académico, con las prevenciones
referidas y sujetas a la continuidad del plan de mejoramiento y mantenimiento de los
conductores, protecciones térmicas y diferenciales, puesta a tierra, rotulacion y llaves de
corte general segun se establece por Res. Decanal Nro 566/16.

EDIFICIO Nro2—-EDIFICIO CENTRAL - CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de cumplimiento: 77.78%

Resultado: BUENO —EDIFICIOAPTO

El edifico EDIFICIO Nro 2 — EDIFICIO CENTRAL CIUDAD UNIVERSITARIA cumple con
las condiciones de Higiene y Seguridad necesarias para su funcionamiento académico,
con las prevenciones referidas y sujetas a la continuidad del plan de mejoramiento y
mantenimiento de los conductores, protecciones térmicas y diferenciales, puesta a tierra,
rotulacion y llaves de corte general segun se establece por Res. Decanal Nro 566/16

EDIFICIO Nro 3—EDIFICIOAMPLIACION OESTE - CIUDAD UNIVERSITARIA
Porcentaje de cumplimiento: 92.40%

Resultado: BUENO —EDIFICIOAPTO

El edifico EDIFICIO Nro 3 — EDIFICIO AMPLIACION OESTE - CIUDAD UNIVERSITARIA
cumple con las condiciones de Higiene y Seguridad necesarias para su funcionamiento
académico, en alto porcentaje de cumplimiento indica que solo deben hacerse ajustes
simples de mantenimiento.



* EDIFICIONro4-EDIFICIOAMPLIACION NORTE - CIUDAD UNIVERSITARIA
Porcentaje de cumplimiento: 0%
Resultado:
El edifico EDIFICIO Nro 4 — EDIFICIO AMPLIACION NORTE - CIUDAD UNIVERSITARIA
Se encuentra en construccion.

« EDIFICIO Nro5-EDIFICIO CIALE IMPRENTA- CIUDAD UNIVERSITARIA
Porcentaje de cumplimiento: 76.40%
Resultado: BUENO —EDIFICIOAPTO
El edifico EDIFICIO Nro 4 — EDIFICIO CIAL E IMPRENTA - CIUDAD UNIVERSITARIA
cumple con las condiciones de Higiene y Seguridad necesarias para su funcionamiento
académico.

GESTION EN HIGIENE Y SEGURIDAD PERIODO 2016/2017

Para el afio 2016 y siguientes, e preveé aplicar la herramienta para identificaciéon y valoraciéon de
los riesgos, analizando todas las situaciones de riesgo posible, con el fin de identificar, prevenir
y evitar cualquier tipo de accidente.

Aplicar la herramienta para IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

Para eleccion de las areas en donde se aplicara la herramienta de identificacién y valoraciéon de
los riesgos se considerd principalmente el RIESGO que implica para, DOCENTES, ALUMNOS
Y PERSONAL MANTENIMIENTO .

La facultad de Arquitectura cuenta con espacios considerados particulares como el Taller de
Magqueteria, Imprenta, Playon de Practicas Constructivas y CIAL, que se toman especialmente
en analisis através del método IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS.

Las Situaciones de Riesgo

Son todas aquellas situaciones de trabajo caracterizadas por la presencia simultdnea de una
serie de factores de riesgo del mismo tipo de dafio. Desde un punto de vista operativo, y en
términos de la metodologia de evaluacion de riesgos, se puede precisar mas diciendo que es el
conjunto especifico de factores de riesgo al que puede asignarse un solo nivel de exposicion y
un unico nivel de consecuencias, en cada puesto de trabajo.

Las areas a aplicar el método de identificacién y valoracion son 5:

Nro DESIGNACION UBICACION AREA
] TRABAJOS EN TALLER DE Edificio 2
MAQUETERIA cu
5 TRABAJOS EN LABORATORIOS Egi;‘fli_o 3
de iluminacién y acustica LABORATORIOS
3 TRABAJOS EN LA IMPRENTA CIAL
4 PRACTICAS EN EL PLAYON DE | Patio entre edificio 2
PRACTICAS CONSTRUCTIVAS y2

AREA DE MANTENIMIENTO

5 TRABAJOS DE MANTENIMIENTO | Edificio 2 — CU Y SERVICIOS GENERALES
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TABLAS DE VALORACION DE CRITERIOS

Nivel de Rlesgo o

Nivel de Detectabilidad Significada a e NR Significada
e rvencion
No detectable por los sentidos (N) f;am mgﬂ“ se da detectar sok medlants A Situacion critica. Correccion urgente
Baja (B) Detectablidad del rlesgo solo para personal callficado B 50 - 488 | Corregir y adoptar medidas de confrol
Media (M) Para el comun da los trabajadores axpuestos es posible ¢ 50- 49 Mejorar sl es posible. Seria convenlente Justificar ia
de detectar el riesgo. S intervencion
Aa (A) Alto nivel de detectabllidad del rlesgo por parte de la D s Intervenir solo cuando un analisls mas preclso lo
poblacion afectada (frabajadores y terceros} uslifique.
Nivel de Significado
hivel de exposicién Significade oL by NG T . - Ereks
Lesiones gravisimas
- Continuaments. Varlas veces en su jornada laboral con Destrucclon total del
(Continuada (EC) empo prolongedo Mortal o catastrofico (M) 10 (htal sistema (difici arlo)
) - [ Desiruccion parcial del
Frecuentemente (EF) Varias v::ra;s en su jornada laboral, aungue sea con My G M3) 6 it v
permanetes iernores g
. . . . . Sa requiere paro de
Ocasional (EO) ::TI;: vez en su jornada laboral y con periodo corto de G © 2 mf:ma:):%ﬁd o para efechuar
reparacion
E Pequerias lesiones que no |Reparable sin necesidad
ca (EE) regu Leve (L) 1 requleren atencidn médica |de paro de proceso
Mvel Instruccién Significads Nivel de deficiencia | yor Signifieadn
Tacniea
e L n n " o Se han detectado factores de resgo significativos que
1§ sonal sin Ingtrccliin o preparacion pravia para " determinan como ble la jon de fallos. B
Sin Preparacién Deflclente 4 fmuy pos| generac
o trabajo. My o junto de medidas p i pecto al
riesgo resulta ineflcaz
Personal que manifiesta o del cual se manifiesta que Se ha detectado alg(in factor de rlesgo significativo que
Personal Idoneo (P1) saben realizar las tareas que realiza, no existiendo Deficiente (D} 3 |preclsa ser corregldo. La eficacla del conjunto de
documentaclon qus lo acredite. medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable
|Perscnal que ha tenido una capacitacion previa sobre la Se han detectado factores de riesgo de menor
Personal Capacitado (PC) ividad a d llar. Existe fehacients Mejorable (M) 2 |importancia. La eficacia del conjunto de medidas.
que lo acredita. entivas exlstentes res al no se ve
Personal que ademéas de ser capacitado Tue sometido a N
Personal Evaluado (PE) una evakuacion de desenperio y conociniento sobre las (Aceptable (B) 1 [N se ha detectado anomalia destacabie alguna. B

tareas a realizar.

riesgo esta controlado. No se valora.

MATRIZ UNIFICADA DE EVALUACION

Nivel de Consecuencias (NC)

DE RIESGOS Mortalo ‘(:;t)a“"*“" Muy Grave (MG) Grave (G) Leve (1)
10 6 2 1
sF | Myata(a) SRRl 1000 - 2560 600 - 9600 200 - 512 100 - 256
(]
-
g4
gz ICYORNSRAWERE 500 - 990 100 - 198 50 - 99
-1 k]
£ E Ent 20
3z Meda (M) | oy T 200 - 490 120-294 40 - 98 20-49
Baja(B) |Entre 1y 19 10 - 190 6- 114 2-38 1-19




Profesional encargado de informe: Arg. Esp. Gabriel F. Sdnchez Mat. Prof. 10.398/E

Cargo: ASySO —Asesor en Salud y Salud Ocupacional de la Facultad de Arquitectura y Disefio
—UNC

Representante de la FAUD y miembro del Consejo se Seguridad de la UNC




FACULTAD DE ARQUITECTURA. URBANISMO Y DISENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

informe de autoevaluacion




NORMATIVA ESPECIFICA HIGIENE Y SEGURIDAD REF.: DIMENSION 5.7

.| RHCS -454 -2003 (Manual de bioseguridad)

.| RHCS 558-2013 (Politica 550)

| RHCS-145-2009 (Organizacion CPS)

t RHCS-508-2008 (Instalaciones eléctricas)

T RHCS-511-2009 (Relevamiento condiciones peligrosas)

T RHCS-516-2008 (Riesgo eléctrica)

| RHCS-562-2008 (Organizacion de sequridad contra incendio)
t RHCS-563-2008 (Manual de formacion)

7| RHCS-684-2002 (Manual de seguridad)

t RHCS5-989-2009 (Contratistas)

| RHC5-1042-2009 (Almacenamiento Productos y Residuos Quimicos)
t RHCS-1277-2010 (Politica de sustentabilidad)

| RHC5-1338-2011 (Criterios)

t RR-71-2013 (Convenio con SRT)

t RR-3261-2007 (Relevamiento de laboratorios)

7| RSAA 1-2014 (Acreditacion puntaje docente)
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VISTO las preseantas actuaciones, en B que of sefior Vicerechor de la
Urneverssdad Macional de Cérdoba Prof. Or. GERARDO DANIEL FIDELID eleva a
esie H Cuspo el modele de “Flanilla e Felevamienio de Ceondiciones
Peligrasas” referidas & cuestiones de Higens, Seguridad y Medioambienta
Laboral, aprobada por & Censejo para la Prevencicn de la Segurided en su
reunidn D59 & dia 25 de junip de 2008, las cuales seran aplicables & lodas |as
Unidades Académicas v al Area Cenlral, leniendo en cuenta b acensejado par la
Coeisitn de Vigiancia y Reglamanta,

EL H. CONSEJD SUPERIOR DE LA
UNIWERSIDAD NACIOMAL DE CORDOBA

RESUELVE:

i 1° = Hacer lugar a bo solicitado por € sefior Vicesmcior da la
Universidad Macional de Cdrdeba Pral. Or. GERARDD DAMIEL FIDELKS v, en
consecusnca. aprobar el modelo de “Planilla de Relevamients de Condicionas
Peligrosas™ meferidas a cuestiones de Higiene, Seguridad vy Medssambients
Laboral, obrande a fojas 1925 que forma parte integranbe de la presante,
aprobada por el Consejo para la Prevencidn de la Seguridad, las cuales sardn
aplicables & iodas las Unidades Académicas w al Area Cantral.

ARTICULD 2 .- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos al
Conssja para la Frevencidn de la Sagurndad,

DADA EN LA SALA DE ZESIONES DEL H, CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTIUN DiAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL NUEVE.

AEAA

e
Dra. BAVIA CARDLMA 500TT0
RELTORA
UNREASTAD Her T Ha, 8 Shassps




AUDITORIA EN SEGURIDAD REALIZADA POR LA ART EDIFICIO CIAL (1/12/15)







AUDITORIA EN SEGURIDAD REALIZADA POR LA ART EDIFICIO C.U. (1/12/15)




AUDITORIA EN SEGURIDAD REALIZADA POR LA ART EDIFICIO C.U. (1/12/15)







FACULTAD DE ARQUITECTURA. URBANISMO Y DISENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Convenio con SRT —Superintendencia de riesgos del Trabajo (RR71/13)

CUDAP: EXP-UMC:ETB40/2012

CORDOBA. 27 FEB 2013

VISTO las presenfes actuaciones, relacionadas oon & Convenio
Especifico de Cooperacion Instiuconal a celebrarse con la Superintendencia
de Riesgo ded Trabajo v esta Universidad, por el cual las partes acuerdan en
trabajar para e digefio de un Plan de Mejora Continua de las Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo en la gque desarollan sus actividades los
trabajadores de la UMC, en el marco de la Resoluclidn de la Superintendencia
de Riesgo del Trebajo W* 108810 en un lodo de acuesdo a la legislacion
vigente en materia de salud v saguridad en el rabajo; atents lo infermade a fs.
B par la Secretaria de Planificacion y Gestion Instituciconal, ks dictaminado por la
Direccitn de Asunbos Juridicos bajo el nro, 51834, v lo dispuesto por la RHCS
nro, 24488 v Ord. H.C.8 N® GM2.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 4°- Aprobar el Convenlo Especifics de Coeoperacidn
Institucional de que se irata, cbrante a fs, 27, que en folocopia forma parle
integrante e la presente resolucicn, v suscribiro,

ARTIGULO 2°- Frevio a la suscripeion del citade instrumento se debars
dar cumplimients & ko indicado por la Secrelaria de Planificacian y Gaslign
Institucional en su Informe de fs, 9 -parafo 2°- ¥ a lo diclaminado pod la
Direccitn de Asuntos Juridicos bajo el nro, 51634 -pamrafo 5°-,

y dése cuenla al H. Consajo Supedar,

sl
o S
[
ETTO [, SILYLA CAROLMNASCOTIO
g of CEAERA mmﬁm

informe de autoevaluacion
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