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INFORME SINTESIS DE ACTIVIDADES
(Extensión Máxima SIN EXCEPCIÓN =  Seis páginas)

Período    20..... 

DATOS PERSONALES
	Apellido y Nombre: 
	

	Cargo Docente: 
	

	Dedicación: 
	

	Cátedra:
	

	Carrera:
	


EXPOSICIÓN SINTÉTICA DE LA LABOR DESARROLLADA EN EL PERÍODO INFORMADO
(Conforme a lo establecido en el Art.25 HCS 06/08)
Módulo Docencia

-Informar sobre la asignatura en la que desempeña su actividad docente 

-Explicitar las actividades desarrolladas en docencia conforme a su categoría docente (ORD.126/05 HCD Titulo VI Roles y Funciones docentes)
-Acreditación de actividades de Formación para su actualización y perfeccionamiento 
Módulo de Investigación ó innovación tecnológica
-Informar sobre Proyectos de Investigación, Título, Organismo que lo acreditó, Rol desempeñado, Lugar donde realiza el proyecto, período.
-Trabajos publicados (Autor, Titulo, Editorial, Nombre de la revista, ISBN, Año, Cantidad de páginas)
-Presentaciones en Congresos (Autor, Titulo, Nombre del Congreso, Con /sin Referato, Lugar, Fecha

-Integrante de Comisiones Evaluadoras 
Módulo Extensión

-Informe de Actividades realizadas, Nombre, Comitente, Convenio, Período, Tipo de Actividad, Tipo de Financiación.

-Becarios de Extensión 
-Proyectos de Extensión etc.
Práctica Profesional/Asistencial                                                                               
-Ejercicio profesional en organismos dependiente de la UNC 

-Ejercicio Independiente relacionado con el cargo

-Actividades de transferencia
Módulo de Gestión / participación institucional

-Gobierno,  Comisiones de Evaluación, Otras funciones de gestión 
Formación de recursos humanos                                                                     
-Informar sobre Becarios, o tesistas de Maestría o Doctorado. Categoría, Nombre y apellido y DNI, Institución que otorgó la beca. 
ITEMS A TENER EN CUENTA PARA COMPLETAR EL INFORME
MÓDULO DE DOCENCIA

a - Clases (incluye teóricos, trabajos prácticos, laboratorios, talleres, etc.).
b - Número de alumnos atendidos y carga horaria.
c - Indicadores estadísticos de alumnos a cargo del docente.
d - Asistencia y puntualidad.
e - Programa o Plan de Actividades según corresponda.
f - Disposición para consultas de alumnos.
g - Criterios de evaluación de estudiantes.
h - Dirección de pasantes, tutorías, trabajos de campo.
i - Actualización Disciplinar, Profesional o Pedagógica (Seminarios, Cursos, Simposios, Conferencias, Jornadas, etc.).
j - Formación de Posgrado del docente, y cursos de postgrado dictados.
k - Formación de Adscriptos y Ayudantes Alumnos.

INVESTIGACIÓN, CREACIÓN ARTÍSTICA O INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

a - Participación y/o dirección de proyectos debidamente acreditados.
b - Publicaciones.
c - Presentaciones a Congresos.
d - Producciones Artísticas.
e - Innovaciones Tecnológicas (proyectos, convenios, patentes, etc.).
f - Becas de Investigación obtenidas.

EXTENSIÓN 

a - Participación y/o en Programas o Proyectos debidamente acreditados.
b - Publicaciones.
c - Presentaciones a Congresos.
d - Becas de Extensión.
e - Pasantías.
f - Dirección de becarios o pasantes.
g - Participación en convenios.
h - Asistencia técnica y transferencia tecnológica avaladas por la institución.

PRÁCTICA PROFESIONAL / ASISTENCIAL

a - Ejercicio Profesional / Asistencial en organismos dependientes de la UNC (Unidades Académicas, Centros, Servicios, Programas o Proyectos, etc.).
b - Ejercicio Profesional / Asistencial de modo independiente relacionado al cargo que desempeñe.
c - Actividades de transferencia de la experiencia profesional al grado y posgrado (publicaciones, seminarios, cursos, eventos, etc. vinculados al ejercicio profesional y destinado a colegas y/o alumnos de grado o posgrado).

GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL
a - Participación en órganos de gobierno de la Universidad.
b - Participación en Comisiones de evaluación, reforma curricular, proyectos académicos, etc. vinculadas al cargo docente.
c - Funciones o actividades de gestión vinculadas al docente.
FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
a - Dirección de becarios.
b - Dirección de Trabajos Finales de Grado y Tesis de Posgrado.

ANEXO I - Actualizado


[image: image1.jpg]