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VISTO:

Las disposiciones del Decreto 366/06 y de los Estatutos de la Universi-
dad Nacional de Cordoba; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto 366/06 se homologé el Convenio Colectivo de Tra-
bajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (C.I.N.) y la Federacién
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN);

Que en el Titulo Cuatro del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el, “Régimen de Concursos” para el Personal No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales;

Que, asimismo, el Art. 24 del Titulo Cuarto del citado Decreto 366/06
establece que “el presente titulo regula las pautas generales de los procedi-
mientos de seleccion del personal no docente para la cobertura de puestos de
trabajo, tanto para el ingreso como para la promocion” y que “la reglamenta-
cién respectiva se acordara en el ambito de las paritarias particulares”;

Que, mediante el Acta N° 11 del 5 de abril de 2011, la Comision Parita-
ria del Sector No Docente de Nivel Particular de la Universidad Nacional de
Cordoba acordo presentar el Reglamento de Concursos para el Personal No
Docente, en el marco del Decreto 366/06:

Que tanto la autoridad universitaria, a través de la Secretaria de Plani-
ficacion y Gestion Institucional, como la Asociacion Gremial de Trabajadores
de la U.N.C. “Gral. José de San Martin”, conformaron comisiones internas a los
fines de elaborar propuestas de reglamentacion del régimen de concursos;

Que, asimismo, representantes del claustro no docente del H. Consejo
Superior y de distintos Consejos Directivos, asi como distintos trabajadores
no docentes, presentaron otras propuestas de reglamentacién del régimen de
CONCUrsos;

Que la Comisién Paritaria del Sector No Docente de Nivel Particular de
la Universidad Nacional de Coérdoba elaboré la propuesta final de reglamenta-
cion del réegimen de concursos considerando todos los antecedentes previa-
mente mencionados, acuerdo que quedo plasmado en el Acta de Paritaria N° 14;

Que la Comision de Vigilancia y Reglamento de este H. Consejo Supe-
rior ha emitido despacho con criterio favorable;

Por ello,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ORDENA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento de Concursos para el Personal No
Docente de la Universidad Nacional de Cérdoba, conforme lo dispuesto por el
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Decreto 366/06 —Titulo 4 “Régimen de Concursos’ (Arts. 24 al 46)—, el que
pasa a formar parte de la presente resolucion como Anexo |.

ARTICULO 2°.- Créase el Area de Seleccién de Personal en el ambito de la
Secretaria General de la Universidad Nacional de Coérdoba.

ARTICULO 3°.- Encomiéndese al Area de Seleccion de Personal el asesora-
miento y el apoyo técnico en materia de concursos del personal no docente
de la Universidad Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 4°.- Apruébese la implementacion de los modelos que forman
parte de la presente resolucién como Anexos Il a VIII.

ARTICULO 5°.- Comuniquese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A VEIN-
TISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL DOCE.

%19

ALK

Dra. StLVIA CAROLINA SCOTTO
RECTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Dra. Tz
PROSECRE
UNIVERSIDAD NA

ERA

DE CORDOBA

ORDENANZA N°: 7




