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VISTO:

El proyecto de REGIMEN DE GESTION DOCENTE elevado por Secretaria
Académica conjuntamente con el Gabinete Pedagégico; Y

CONSIDERANDO:

Que el Régimen de Gestién Docente sirve como punto de partida para la auto
evaluacion institucional y reformulacién de la labor académica que realizan los propios
Docentes con el fin de mejorar la calidad de la misma,

Que en consecuencia, el objetivo enunciado tendria un efecto positivo para la
Institucién que se halla interesada en elevar el nivel académico tanto en el campo de la
actividad Docente como en los de Investigacion y Extensién,

Que en la Ordenanza de Concursos N° 8/86 del H. Consejo Superior en su articulo
14° se ha incorporado como parte de los antecedentes docentes “el resultado y evaluacion
del control docente, si lo hubiere”,

Que la gestion de la tarea docente, como antecedente, solo tiene validez si la
informacidn es obtenida y registrada institucionalmente,

Que para ello es necesario realizar un seguimiento, control, y registro de los
cumplimientos de funciones y tareas docentes con el fin de realizar las evaluaciones
pertinentes cuando éstas sean requeridas,

Que las comisiones de Vigilancia y Reglamento y Ensefianza han considerado el
Proyecto en forma favorable e incorporado modificaciones, en las que se han tenido en
cuenta las reglamentaciones de distintas Unidades Académicas. .

Por ello,
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.-Aprobar el Régimen de Gestién Docente de conformidad al ANEXO I
que forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 2°.-Comuniquese, dese al Registro de Ordenanzas y archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO A LOS

VEINTICINCO DIiAS DEL MES DE (U)CTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.
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ANEXO I
REGIMEN DE GESTION DOCENTE

TITULO I: OBJETIVO

Art. 1. Es objetivo del REGIMEN DE GESTION DOCENTE contribuir a lograr el mejor nivel
académico a través del seguimiento, control, evaluacién y registro del cumplimiento de
funciones y tareas de los Docentes de la Facultad.

TITULO II: ALCANCES

Art. 2. Quedan comprendidos en el presente REGIMEN DE GESTION DOCENTE todos los
Profesores Regulares (Titulares, Titulares Plenarios, Asociados y Adjuntos) asi como todos los
Docentes Auxiliares (Jefes de Trabajos Practicos, Ayudantes de Primera, Ayudantes de
Segunda y Ayudantes Alumnos), de todas las Catedras, Departamentos, Institutos, Centros,
etc. que desempefien cargos docentes por concurso o interinos en la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Disefio, cualquiera fuere su Dedicacién.

Quedan exceptuados los Profesores Eméritos, Consultos y Honorarios, cuya gestion es
evaluada de acuerdo a Ordenanzas y Resoluciones especificas.

TITULO III: APLICACIONES

Art. 3. El cumplimiento del REGIMEN DE GESTION DOCENTE sera considerado:

a. Por los Tribunales de Concursos segtin lo establecido por el art. 140 inc. h de la Ordenanza
N° 8/86 del Honorable Consejo Superior y sus modificatorias.

b. Por las Comisiones Técnicas Asesoras designadas para la aplicacion del art. 699 inc. c de
los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba.

c. Por Secretaria Académica y los Departamentos Docentes al proponer prérroga de las
designaciones interinas. ’

d. Por los Organos o comisiones designadas al efecto en los procesos de Auto evaluacion
Institucional.

e. Por la Facultad, a través de la Secretaria Académica y/o la Oficina de Concursos que
pondra a disposicién de los Tribunales y Comisiones los elementos y resultados del Control
de Gestién de los aspirantes a cargos docentes, prdorrogas y demas funciones segun los
reglamentos vigentes. :

f. Por cualquier otra instancia para lo cual el mencionado Régimen de Gestion sea solicitado o
a propuesta del Honorable Consejo Directivo. ‘

TITULO IV: ASPECTOS GENERALES, CATEGORIAS, INGRESO, PERMANENCIA Y
PROMOCION.
ASPECTOS GENERALES

Art. 4. La Gestion Docente importa los siguientes aspectos:
a. Ingreso, permanencia y promocion en los cargos. Categorias y Dedicaciones Docentes.

' b. Dedicaciones, tareas y obligaciones docentes. Roles y funciones docentes.

c. Formacién y actualizacion.
d. Control de Gestidn y evaluacion periddica.

Art. 5. Los Docentes de la Facultad pueden pertenecer a las siguientes categorias y jerarquias:
a. Profesores Regulares:
Titular Plenario, Titular, Asociado y Adjunto.



b. Auxiliares:
Jefe de Trabajos Précticos, Ayudante Docente de Primera, Ayudante Docente de Segunda y
Ayudante Alumno.

INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

Art. 6. El ingreso y las promociones en la docencia se efectuaran en cualquier categoria,
mediante concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién, de acuerdo a las Ordenanzas
de la Universidad y las Reglamentaciones de esta Facultad. Producida una vacante transitoria
en cualquier categoria y jerarquia no susceptible de ser cubierta: por Concurso, el cargo podra
ser cubierto en forma Interina, de acuerdo a la normativa de la Universidad y la
reglamentacion de la Facultad.

Art. 7. Cuando expire el plazo de la segunda designacién por concurso,

a. el Profesor Regular podréa ser designado por un plazo de 5 (cinco) afios y por Unica vez,
prescindiendo del proceso de Concurso, cuando medie evaluacion favorable de una
Comisién Técnica Asesora, conforme lo dispone el Art. 69° inc. c de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

b. el Jefe de trabajos Practicos podrd ser designado por un plazo de 5 (cinco) afios y por Unica
vez, prescindiendo del proceso de Concurso, cuando medie evaluacion favorable de una
Comisién Técnica Asesora conforme lo dispone el Art. 7° inc. ¢ de la Ordenanza N° 55/96
del Honorable Consejo Directivo y su modificatoria Ordenanza N° 57/97 del Honorable
Consejo Directivo.

c. el Ayudante Docente de Primera y el Ayudante Docente de Segunda podran ser designados
por el Honorable Consejo Directivo por un plazo de 3 (tres) afios y por unica vez
prescindiendo del proceso de Concurso, cuando medie evaluacién favorable de una
Comisién Técnica Asesora.

Se requeriran los dos tercios de los votos del Honorable Consejo Directivo para la designacion
de los Profesores Adjuntos y Auxiliares Docentes, como asi también para solicitarlo al
Honorable Consejo Superior en el caso de los Profesores Titulares y Profesores Asociados.

Art. 8. Los concursos para ingreso, promocién de Categoria e incremento de Dedicacién se
efectuaran de acuerdo con la organizacién y necesidades académicas de la Facultad.

Art. 9. Las designaciones de los Docentes resultantes de los concursos no implica la
consolidacién en la asignacién de dichos cargos en la Unidad Pedagégica, Departamento (o
Area), Campo de Conocimiento y/o Cdtedra concursada, pudiendo el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad disponer su reubicacién, atendiendo a su especialidad y respetando su
Categoria y Dedicaciéon, cuando surjan necesidades derivadas de cambios de planes de
estudios o reorganizacién de las Carreras, Departamentos, Asignaturas y/o Catedras.

Art. 10. El Honorable Consejo Directivo de la Facultad podra disponer la reubicacién de los
Docentes designados en cardacter interino, atendiendo a su especialidad.

Su designacion no implica consolidacién alguna en la asignacién de dichos cargos en la Unidad
Pedagdgica, Departamento, Campo de Conocimiento, Asignatura y/o Cétedra y dependera de
eventuales modificaciones de los planes de estudio o reorganizacion académica de la Facultad
(Carreras, Departamentos, Asignaturas y/o Catedras)

La designacion con caracter interina podra caducar antes de la fecha prevista, entre otras
causas, si el cargo fuese cubierto por Concurso.

TITULO V: DEDICACIONES, TAREAS Y OBLIGACIONES DOCENTES

Art. 11. Las Dedicaciones Docentes y sus cargas horarias, se ajustaran a lo que fijan los
Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba:
Exclusiva: 45 horas semanales.
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Semi-Exclusiva: 20 horas semanales.
Simple: 10 horas semanales.

Todos los Docentes deberdn cumplir con los horarios establecidos por el Honorable Consejo
Directivo.

Art. 12. La Facultad, de acuerdo a lo expresado en el Art. 47° de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Cérdoba acerca que “... La Universidad establece como objetivo que la
Dedicacién Exclusiva es el régimen normal de trabajo del Docente Universitario...” y siguientes
consideraciones del mismo, adecuard dicho régimen a las particularidades de la formacion
profesional de las Carreras de Grado que dicte.

Art. 13. Las funciones y obligaciones de los Docentes de la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Disefio se regiran por los articulos pertinentes de los Estatutos de la Universidad
Nacional de Cérdoba y la normativa que a nivel Universidad se establezca a tal fin, por las
disposiciones de la presente Ordenanza y las Resoluciones particulares que en consecuencia
dicte el Honorable Consejo Directivo de la Facultad, de acuerdo con la Categoria y Dedicacion
del cargo y las necesidades académicas y funcionales de la Facultad.

Art. 14. La Docencia Universitaria, seglin sea su Cargo y Dedicacién, comprende:

a. Actividades de Ensefianza: Preparacién y ejecucion de la actividad de Ensefanza
(planificacién, organizacién, conduccién, realizacién y evaluacién), atencién y orientacion
de los alumnos, reuniones de Catedra y Departamento interdisciplinarias,
transdisciplinarias y/u otras que establezca la Facultad a través de sus Organismos y/o
Autoridades; integracién de Comisiones Académicas (entre otras que pudieran disponer los
Organismos o Autoridades de la Facultad, de Plan de Estudio, de contenidos de la disciplina
y/o Asignatura en la que se desempefia, de coordinacion, de nivelacion y/o ingreso, de
evaluacién, de Departamento), orientacion y formacién de recursos humanos en
ensefianza; orientacién de las practicas investigativas de los alumnos en trabajo de campo
y/o monogréficas o de taller; transferencia de las investigaciones a los contenidos de la
ensefianza; actualizacién de los contenidos de la disciplina proponiéndolos a consideracion
de los Departamentos Docentes; actualizacién de las distintas modalidades de préctica.

b. Actividades de Investigacién: Elaboracion y ejecuciéon de proyectos; direccién de
Investigadores y Becarios; formacién de recursos humanos en investigacion; integracion de
Comisiones de y para la Investigacion; transferencia de las investigaciones a los contenidos
de la ensefianza;

c. Actividades de Extensién: Elaboracion y ejecucién de proyectos, programas y actividades
de extensién; formacién de recursos humanos en extension; integracion de comisiones de
y para la Extension. :

d. Actividades de formacién y actualizacién personal en docencia, investigacion y extension:
Actividades de formacién y actualizacién de Grado y Postgrado. Carrera de Postgrado.

e. Actividades de Gestién Institucional: Cargos y misiones de responsabilidad Institucional
encargados por las Autoridades y/o aquellos que tienen caracter electivo o acreditados por
Instituciones Nacionales pertinentes.

Art. 15. Los Profesores de cualquier Categoria y Dedicacién son quienes dirigen, imparten,
supervisan y orientan la formacién de alumnos, adscriptos y auxiliares docentes en cualquier
ciclo, etapa o estudio, con sujecion a criterios didacticos y pedagdgicos, siendo los
responsables en el ambito de su Catedra, de la Investigacién, de la Extension y Servicio, de la
transferencia y de la formacion de recursos humanos.

Art. 16. En un todo de acuerdo a la Ordenanza N° 53/96 del Honorable Consejo Directivo,
Ordenanza N° 88/97 del Honorable Consejo Superior y otras disposiciones aplicables, los
Docentes, de acuerdo a sus roles y funciones segun categoria, jerarquia y dedicacion, tienen la
obligacién de realizar las tareas que les sean encomendadas por los Departamentos Docentes
a los que pertenecen.



Art. 17. Las funciones minimas que se establecen para las distintas Categorias Docentes en la
presente norma, de acuerdo con el régimen de Dedicacién son:

a. Dedicacion Simple:
e Ensefanza.
e Acreditacién en actividades de formacion y actualizacién disciplinar, disciplinar-
pedagégico y/o interdisciplinar, acorde a la carga horaria y funciones de su dedicacion.

b. Dedicacion Semi-Exclusiva:

e Ensenanza

e Investigacién o Extension

e Acreditacién en actividades de formacién y actualizacién disciplinar, disciplinar-
pedagégico y/o interdisciplinar, acorde a la carga horaria y funciones de su
Dedicacion.

e Alguna/s de las siguientes actividades:
Extension (para el caso que hubiere propuesto Investigacion), Investigacion (para el caso que hubiere
propuesto Extensién) 0 Gestion Institucional.

Excepcionalmente para los cargos de esta Dedicacién, y por razones debidamente fundadas, el
Honorable Consejo Directivo de la Facultad podra autorizar el desempeiio de funciones de
Ensefianza Unicamente.

c. Dedicacion Exclusiva:

e Ensefianza

e Investigacion

e Acreditacion en actividades de formacién y actualizacién disciplinar, disciplinar-
pedagdgico y/o interdisciplinar, acorde a la carga horaria y funciones de su
Dedicacion.

e Alguna/s de las siguientes actividades:
Transferencia, Extensién y Servicios o Gestién Institucional.

El Docente debera cumplir la carga horaria semanal que le corresponda seguin su Dedicacion,
completando el tiempo frente a alumnos que a esos efectos le asigne el Honorable Consejo
Directivo con actividades de tutorias, de postgrado y/o Asignaturas Electivas u optativas del
Grado como asimismo, si correspondiere, en la formacion y capacitacion de Profesores,
Auxiliares Docentes, Adscriptos, Becarios y/o Investigadores.

TITULO VI: ROLES Y FUNCIONES DOCENTES
PROFESORES
PROFESORES TITULARES

Art. 18. ROL FUNDAMENTAL:

Es el responsable del funcionamiento del Equipo Docente; de sus articulaciones con el resto de
las disciplinas del Campo de Conocimiento y Departamento, del Nivel y del Ciclo a los que su
Asignatura pertenece; del dictado y aplicacién de los contenidos bdsicos curriculares, los
contenidos emergentes de la propuesta pedagégica y enfoque de Céatedra y de la elaboracién
de los lineamientos de la programacién anual de la Cétedra en el marco de los objetivos del
Plan de Estudios.

Las tareas del Profesor Titular son:

a. Planificar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de ensefianza de su asignatura y la
produccién y/o seleccion del material de apoyo del curso en funcion de los objetivos



curriculares fijados en el Plan de Estudios. Actualizar los contenidos disciplinares de la
asignatura, proponiéndolos a consideracion de los Departamentos Docentes.

Dictar y/u organizar el dictado de las clases teéricas para el desarrollo del programa de la
Catedra y supervisar el desarrollo de las actividades practicas.

Planificar, supervisar e informar sobre las actividades y cumplimiento del Equipo Docente
de su Catedra sobre el cronograma de desarrollo de clases, el programa y plan de trabajo
desarrollado de acuerdo a los lineamientos de la Facultad.

Supervisar la informacién académica que la Cétedra brinda a los alumnos y recabar de
estos las encuestas necesarias para su auto evaluacion.

Organizar reuniones periddicas del Equipo Docente para la organizaciéon, seguimiento y
valoracién del programa y plan de actividades de su asignatura.

Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar proyectos o programas de Investigacién, Extension,
produccién de Servicios y Transferencia hacia la comunidad y formacién de recursos
humanos en temas relacionados con su especialidad en las Carreras de la Facultad.
Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar Proyectos o Programas de Investigacién, Extension,
produccién de Servicios y Transferencia debidamente aprobados por la Facultad y/o
avalados y/o subsidiados por entidades habilitantes reconocidas por el Ministerio de
Educacién y Cultura de la Nacién y/u Organismos Internacionales equivalentes.

Coordinar horizontalmente en el nivel de su Asignatura con los demas Profesores
encargados de las Catedras de las otras Asignaturas del mismo y verticalmente dentro y la
linea curricular de su Campo de Conocimiento y entre los restantes Campos de
Conocimiento del Departamento en lo que hace a contenidos, ejercitaciones, pautas de
evaluacion, cronogramas de evaluaciones y entregas parciales y finales con el fin de
mejorar la calidad del aprendizaje. _

Integrar Jurados de Concursos, Selecciones Interinas, Comisiones Evaluadoras vy
Curriculares cuando lo requiera la Facultad, la Universidad Nacional de Cérdoba u otra
universidad publica.

Presidir o integrar Tribunales Examinadores de Cétedras para los que fuere designado en
las fechas programadas por la Facultad, cumplimentando con las normas vigentes
referentes a la recepcion y entrega de Examenes y Actas.

Representar a la Facultad y/o a sus Dependencias cuando corresponda para funciones para
las que fuera designado. i
Comunicar a las Dependencias correspondientes de la Facultad todas las decisiones y
actividades referidas a los puntos anteriores en forma permanente, y a los Docentes de la
Cétedra la informacién necesaria.

Concurrir a las reuniones que cite la Facultad a través de sus Organismos y/o Autoridades.
Dirigir y supervisar las tareas de formacién que desarrollen Adscriptos y Ayudantes
Alumnos en el ambito de la Catedra. iy
Programar y/o participar en actividades académicas de formacion y actualizacion de Grado
y Postgrado vinculadas con su especialidad, bien sean éstas curriculares o internas de la
Catedra, Area o Departamento.

Actuar cuando corresponda, en funciones de planeamiento, administracion y asesoramiento
universitario.

Asesorar, en lo atinente a su Campo de Conocimiento y Asignatura, Trabajos Finales de
Grado y/o de Postgrado. Atencion de Becarios y de Investigadores.

Participar en el Gobierno de la Facultad, cargos y/o misiones de responsabilidad
Institucional.

Cumplir y hacer cumplir internamente en su Cétedra, la asignacion de horarios y aulas para
clases tedricas y practicas que establece la Facultad.

Segln su Dedicacién, desarrollar el Plan de actividades de Investigacién o de Extension
propuesto a, y aprobado por, el Honorable Consejo Directivo (Art. 50° de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Cérdoba) Yy promover la Investigacion y la Extensién en los miembros de la
Catedra.



PROFESORES TITULARES PLENARIOS

Art. 19. Al Profesor Titular Plenario (Art. 65° y 66° de los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba),
le corresponden los mismos roles y funciones asignadas al Profesor Titular en el Art. 180 y
debera elevar al Honorable Consejo Directivo cada 5 (cinco) afios un informe de la labor

desarrollada en ese lapso a fines de su evaluacién conforme a las disposiciones vigentes (Art.
67° de los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba)

PROFESORES ASOCIADOS
Art. 20. Las tareas del Profesor Asociado son:

a. Desempefiar las mismas funciones establecidas para los Profesores Titulares en el Art. 18°
en los casos en que la Catedra o Area esté a su cargo.

b. Reemplazar al Titular en caso de ausencia transitoria, cuando asi lo determine el Honorable
Consejo Directivo de la Facultad.

c. Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar proyectos o programas de Investigacién, Extension,
produccion de Servicios y Transferencia hacia la comunidad y formacion de recursos
humanos en temas relacionados con su especialidad en las Carreras de la Facultad.

d. Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar Proyectos o Programas de Investigacion, Extension,
produccion de Servicios y Transferencia debidamente aprobados por la Facultad y/o
avalados y/o subsidiados por entidades habilitantes reconocidas por el Ministerio de
Educacién y Cultura de la Nacién y/u Organismos Internacionales equivalentes.

e. Actuar cuando corresponda, en funciones de planeamiento, administracion y asesoramiento
universitario; asi como en la integracién de Jurados de Concurso y Evaluacion de los
Docentes.

f. Asesorar, en lo atinente a su Campo de Conocimiento y Asignatura, Trabajos Finales de
Grado y/o de Postgrado. Coparticipar en la formacion de Adscriptos y Ayudantes Alumnos
pertenecientes a la Cétedra en la que se desempeiia.

g. Dirigir y supervisar las tareas de formacién que desarrollen Adscriptos y Ayudantes
Alumnos en el ambito de la Catedra.

h. Presidir o integrar Tribunales Examinadores de Catedras para los que fuere designado en
las fechas programadas por la Facultad, cumplimentando con las normas vigentes
referentes a la recepcién y entrega de Examenes y Actas.

i. Integrar Jurados de Concursos de Profesores y Auxiliares Docentes.

j. Seglin su Dedicacién, desarrollar el Plan de actividades de Investigacién o Extension
propuesto a, y aprobado por, el Honorable Consejo Directivo y apoyar y promover.la
Investigacion y la Extensién en los miembros de la Cétedra.

PROFESORES ADJUNTOS

Art. 21. ROL FUNDAMENTAL:

Colaborar directamente con el Profesor Titular o quien se encuentre a cargo de la Catedra en la
conduccién y evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje supervisando el desarrollio de
las tareas practicas derivadas de los enunciados tedricos.

Las tareas del Profesor Adjunto son:

a. Participar en la elaboracién de programas, cronogramas, plan de trabajos y material de
apoyo para el desarrollo del curso.

b. Supervisar y controlar las tareas de los Jefes de Trabajo Practico que integren el Equipo
Docente de la Catedra, realizando el levantamiento de datos para la investigacion
evaluativo sobre los resultados de la aplicacién del plan de trabajos programado por la
Catedra y el ejercicio de los roles docentes.
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Reemplazar en sus obligaciones y atribuciones al Profesor Titular en caso de ausencia del
mismo, de acuerdo a las normas que la Facultad dicte sobre el particular.

Conducir el aprendizaje de un grupo o comisién de alumnos en el desarrollo del programa
de la Catedra.

Asesorar, en lo atinente a su Campo de Conocimiento y Asignatura, Trabajos Finales de
Grado y/o de Postgrado. Coparticipar en la formacién de Adscriptos y Ayudantes Alumnos
pertenecientes a la Catedra en la que se desempefia.

Colaborar en la formaciéon docente especifica y en la actualizacién disciplinar del Equipo
Docente de la Catedra.

Integrar Proyectos de Investigacién, Extension, Servicios y Transferencia aprobados por la
Facultad u Organismos habilitados por la Universidad.

Concurrir a las reuniones que cite la Facultad a través de sus Organismos y/o Autoridades.
Dictar las clases tedricas que en la programacion de la Catedra le hayan sido asignadas.
Intervenir en la preparacion de material didactico y/o publicaciones para el desarrollo del
programa académico de la Catedra. »

Participar en el Gobierno de la Facultad, cargos y/o misiones de responsabilidad
Institucional.

Integrar Tribunales Examinadores de Cétedras para los que fuere designado en las fechas
programadas por la Facultad, cumplimentando con las normas vigentes referentes a la
recepcién y entrega de Examenes y Actas.

. Integrar Jurados de Concursos de Profesores Adjuntos y Auxiliares Docentes.

Segun su Dedicacion, desarrollar el Plan de actividades de Investigacién o de Extension
propuesto a, y aprobado por, el Honorable Consejo Directivo (Art. 50° de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Cérdoba), Y apoyar y promover la Investigaciéon y la Extension en los
miembros de la Catedra.

AUXILIARES DOCENTES

JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS

Art. 22. ROL FUNDAMENTAL:

-

Conducir el proceso de aprendizaje de los alumnos verificando la transferencia y aplicacién a
las actividades practicas de los contenidos tedricos (basicos curriculares y emergentes del
enfoque de Cétedra) segln los lineamientos e indicaciones del Profesor Titular y Adjuntos,
cuando esto ultimo correspondiere.

Las tareas del Jefe de Trabajos Practicos son:

a.

b.

Colaborar en la planificacién, conducir, coordinar y evaluar las tareas practicas de los
alumnos establecidas en la Programacion de la Catedra.

Llevar el registro de datos de la asistencia, cumplimiento y evaluaciones de los alumnos, y
participar de las tareas evaluativas sobre la marcha del programa y los resultados del
aprendizaje. Informar al responsable de la Catedra sobre la evolucion de la ensefanza
practica y el rendimiento de los alumnos.

Participar en las reuniones del Equipo Docente y en las actividades académicas de
formacién - de Grado y Postgrado - actualizacién, Investigacién, Extension, Servicios y
transferencia organizadas por la catedra y Departamento.

Colaborar en la preparacién de material didactico y/o publicaciones para el desarrollo del
Programa Académico de la Catedra.

Orientar y supervisar a Ayudantes y Adscriptos.

Integrar Mesas Examinadoras aportando el conocimiento sobre el proceso de aprendizaje
seguido por el alumno.

Integrar los tribunales de Concursos de Ayudantes Alumnos cuando la Facultad lo requiera.
Realizar todas las tareas, que para el ejercicio del rol, determine el Honorable Consejo
Directivo.



i. Participar en el Gobierno de la Facultad, cargos y/o misiones de responsabilidad
Institucional.

j. Preparar y dictar, eventualmente, clases tedricas a requerimiento y bajo la supervision del
Profesor Titular o Adjunto.

k. Dar cumplimiento a los horarios y modalidades que se le indiquen para el desarrollo de las
clases tedricas y practicas.

I. Iniciarse en Investigacién o Extensién y apoyarlas y promoverlas en los miembros de la
Catedra.

AYUDANTES DOCENTES DE PRIMERA

Art. 23. ROL FUNDAMENTAL: Colaborar en las tareas de preparacién y conduccién de los
trabajos practicos de la disciplina en su calidad de docentes en formacion.

Las tareas del Ayudante Docente de Primera son:

a. Colaborar en tareas de conduccién y evaluacién de los trabajos practicos, bajo la
correspondiente supervision.

b. Desempefiar las tareas establecidas para los Jefes de Trabajos Practicos en el Art. 220 inc.
b, c, e, h, i, k y |, asi como otras funciones que especificamente determine el Honorable
Consejo Directivo.

AYUDANTES DOCENTES DE SEGUNDA

Art. 24. ROL FUNDAMENTAL: Colaborar en las tareas de preparacion y conduccién de los
trabajos practicos de la disciplina en su calidad de docentes en formacion.

Las tareas del Ayudante Docente de Segunda son:

a. Colaborar en tareas de conduccién y evaluacién de los trabajos préacticos, bajo la
correspondiente supervision. i

b. Desempefiar las tareas establecidas para los Jefes de Trabajo Practicos en Art. 220 inc. b,
c,e h, i kyl

AYUDANTE ALUMNO
Art. 25. Las tareas del Ayudante Alumno son:

a. Tener a cargo tareas previas propias de la realizacion de los trabajos practicos y la
participacién en comisiones, con la supervisién docente correspondiente.

b. Participar en actividades académicas de formacion de Grado, de Investigacion y de
Extension.

TiTULO VII: DE LA FORMACION Y ACTUALIZACION

Art. 26. La Facultad debe procurar los recursos necesarios (entre otros: subsidios, licencias,
becas) y un marco académico adecuado que posibiliten la formacién y actualizacion del
Personal Docente, las que constituyen un derecho y una obligacion de los mismos.

Art. 27. Se entiende como formacién y actualizacién del Docente:

a. La actualizacién de los conocimientos en su disciplina en el Area pertinente.

b. La capacitacién para producir nuevos conocimientos a través de la Investigacién Cientifica.
c. El perfeccionamiento de la didactica y la practica educativa.



d.
e.

La participacion en la Extensién Universitaria.
La participacion en tareas Institucionales.

Art. 28. Las actividades de formacién y actualizacion del Docente comprenden:

a.
b.

Las Carreras de Doctorado, Maestria y Especializacion.

Cursos, seminarios, simposios, coloquios y foros curriculares y no curriculares vinculados
con las Areas Cientifica, Tecnoldgica, Pedagdgica e Institucional.

Practica Profesional: concursos, ejercicio profesional publico o privado.

Investigaciones con transferencia a actividades de ensefianza y aprendizaje u otros
aspectos que aporten a la calidad académica de la Institucion.

Becas.

Pasantias.

TiTULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 29. A los fines de tener registrada la Gestion de cada Docente, se debera formar un Legajo
para cada uno, el que al menos, debera tener archivada toda informacion elaborada o a

elaborarse por y en |

acultad sobre su actividad en esta Unidad Académica.

Arg. EDUA 0 A. FERNANDEZ
SECRE/ARIO GENERAL
Facuy, de Arquitectura

ismo y Disefio U.N.C.



