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Extensión
En la jornada de Taller integrantes del grupo reflexionaron a nivel general y particular sobre la linea estra-
tégica de Extensión y propusieron desafios y oportunidades para cada subdimensión.

“La Secretaría de extensión debería capitalizar las iniciativas docentes y las experiencias.
Hoy para realizar una tarea de extensión se debe autogestionar la propuesta, debiendo conseguir la insti-
tución demandante, encontrar el nexo a través de contactos personales y el tema de extensión que sea 
de interés. Gestionar el proyecto de principio a fin, sin el apoyo institucional, sin asesoramiento y sin el 
aprovechamiento de las conexiones institucionales.
Ejemplo de Extensión: Organizado por la SECyT el programa "Ciencia para Armar ". En este programa, 
se realizó una conexión institucional con escuelas, primarias y secundarias de toda la provincia, armando 
un listado de intereses, por otro lado se convocó a docentes y grupos de investigación para proponer 
charlas, conferencias, talleres, workshops, etc, las escuelas recibían el listado y elegían el tema de inte-
rés, proponían posibles días y horas, las cuales eran comunicadas al docente a cargo con la posibilidad 
de elegir el día y horario para realizarla. Desde Secyt se recibía una confirmación del día, hora, persona 
a cargo, etc.”

Desafíos: Acompañamiento institucional, modernización de los protocolos y procesos de gestión.
Oportunidades:  Posicionamiento y prestigio de UNC. Fortalecer y valorizar la extensión en los planes
de estudio. Gestionar las demandas y las ofertas.

Política y gestión institucional

Desafíos: Demanda de capacitación y formación en distintos estadios de la vida laboral.
Oportunidades:  Dinamizar y naturalizar vínculos con el medio, productivo y de gestión.

Formación permanente

Desafíos:  Consolidar y construir redes con organismos de financiamiento y consolidar
posibilidades de transferencias de servicios.
Oportunidades:  Generación de recursos propios a través de vinculaciones con el medio social productivo
con posibles actores interesados.

Financiamiento

Desafíos:  Nuevas tecnologías, capital humano.
Oportunidades:  Institucionalizar procesos.

Sistematización, resultados esperados

Desafíos:  Consolidar articulación investigación / extensión/ vinculación/ difusión.
Oportunidades:  Construir consensos para modificar los modelos de gestión.

Centros de vinculación

Desafíos:  Egresados en el territorio, como informantes claves
Oportunidades: Construir los mecanismos de gestión para llegar a cubrir las demandas de vinculación 
con medio laboral.

Egresados
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Desafíos: Gestionar ofertas, temas y especialidades que se relacionen a las demandas sociales.
Oportunidades:  Agilizar mecanismos Institucionales, para recibirlas, canalizarlas, ponderarlas y
resolverlas.

Demandas Sociales

Desafíos:  Capacitar a docentes sobre metodología y gestión de la extensión y los vínculos institucionales.
Oportunidades: Hay docentes con experiencia, iniciativa, docentes vinculados a instituciones que servi-
rían de nexo.

Docencia

Desafíos: Poca participación, ya que la extensión requiere mucha autogestión, no está reconocida como 
la investigación, no está categorizada ni incentivada.
Oportunidades: Estimular la participación, equiparando la extensión con la investigación, buscar financia-
ción privada, o fondos que puedan disponer las instituciones demandantes.

Niveles de participación de los diferentes claustros

Desafíos:
• Armar programas, donde estén resueltas las vinculaciones, las personas a cargo e instituciones deman-
dantes.
• Rescatar problemáticas y los temas que requiere la sociedad para ser incorporados a la extensión.
Oportunidades: 
• Abrir a la extensión el Programa ""Emprende Cultura".
• Rescatar propuestas de docentes, temarios, experiencias, especificidades.
• Evaluar los resultados de las extensiones, a través de mecanismos donde tanto la institución demandan-
te y el oferente, evalúen la experiencia.

Pasantías, becas y proyectos

Desafíos: Si bien hay una gran oferta de cursos y ofertas formativas, es necesario ampliarlo, abrirlo a 
mayor cantidad de docentes, especializados en las diferentes áreas.
Oportunidades: Generar un registro, aceitar mecanismos para contar con un repositorio de temas y 
propuestas académicas de cursos, talleres, workshop, para el armado de la oferta académica, articulando 
con la sociedad y mejorando la difusión.

Cursos y ofertas formativas. Campus virtual UNC

Desafíos: La Universidad Nacional de Córdoba en general y la FAUD en particular, son instituciones con
enormes potencialidades, que tiene un brazo de conexión con la sociedad muy corto, sin vínculos 
tecno-productivos, sin vínculos con investigación y con el área académica.
Oportunidades: Generar transferencia de recursos, generar vínculos con empresas, instituciones guber-
namentales, instituciones de financiamiento, fundaciones, instituciones productivas.

Infraestructura y equipamiento
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OPORTUNIDADES

Fortalecer
iniciativa docente
las experiencias

Consideración de
demandas sociales como 
base para actividades de 
extensión (mecanismos)

(Falta de) organización
para alinear esfuerzos
e intenciones

Relación
Extensión / Docencia
(temas/problemáticas)

Institucionales
ver ej. SECyT

Encuadrar
ideas, proyectos, CSE,
de extensión que no estén 
enmarcados en formatos 
existentes

Ampliar recurso humano
estructura organizacional
para abordar integralmente
la extensión

“Nos dejan tan solos”
falta de nexo institucional
informalidad

Falta de asesoramiento
para gestiones

Oficinas
en la casa de estudios

Equiparar 
en “cierta forma” fondos para investigación y extensión
Cargos semidedicación opción de 10hs y 10hs

Programa
“Ciencia para armar”
propuesta de charlas
Talleres, conferencias

Elenco de temáticas
afines a partir de elecciones
para entidades interesadas
y demanda social

FAUD Emprende
vincular a las
secretarías

Ampliar cursos
anclados a programas 
de extensión

Comunicación
con medios y
sociedad organizar
recursos y
demandas

Unidades de Vinculación y Tecnología
no conocemos (U.V.T. FAUD)

Contar y capitalizar
programas públicos y privados en los
cuales enmarcar actividades de extensión

Cursos
capacitación y
excelencia

Capitalizar
repositorios de
actividades de
extensión ya realizadas
o sistematizadas

Deficiencia 
de la divulgación y
difusión de extensión

Necesarias relaciones
institucionales para
la extensión

Información / difusión
sobre posibilidades de transferencia de servicios

Programa para extensión
(no privativos a catedras)
abrir

Productos
de extensión
comunicación y
apertura de dialogos

Práctica
y gestión
institucional

Pasantías,
becas y proyectos 

Cursos

Infraestructura
y equipamientos

Financiamiento

Difusión interna
y externa

Participación 
en instancias
institucionales

Desarrollo y
transferencia

EXTENSIÓN DESAFÍOS

Transferencia 
de servicios

Convenios
difusión y
participación

Relevar
áreas de contacto
docente con otras
instituciones y
temáticas

Abrir posibilidades
pasantías, becas y proyectos

A
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I
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POSGRADO
y cursos

PSE

PASANTÍAS

DOCENTES
Autogestionados

PRIVADO
EMPRESAS

SOCIEDAD

ACADEMIA
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• Facilitar la formación docente de posgrado, generando convenios con otras instituciones académicas, 
con licencias e incentivos. Fortalecer el vínculo entre el grado y posgrado a través de la difusión.
• Establecer instancias de fortalecimiento y formación de EQUIPOS docentes.

Cuerpo Académico | Formación docente

En el marco del análisis de la línea estratégica de Enseñanza de grado y posgrado, integrantes 
del grupo de Taller propusieron desafios y oportunidades para cada subdimensión.

Enseñanza de grado y posgrado

• Necesidad de un mecanismo permanente de seguimiento, actualización y revisión.
• Necesidad de un mecanismo permanente e institucional de gestión del plan de estudio (para fortalecer 
espacios de coordinación de nivel, de área, entre otros y que no dependa de voluntades).
• Seguimiento de los graduados a fines de identificar la adecuación de su formación con los requerimien-
tos del medio.

Plan de Estudio | Seguimiento, revisión y actualización

• Facilitar metodologías de enseñanza que implican el traslado de estudiantes a otros espacios de apren-
dizaje (obras en construcción, industrias, etc.).

Planes de estudio | Metodología de enseñanza

• Necesidad de mejorar las instancias de difusión y comunicación inter e intra cátedras y desde la institu-
ción hacia todo el plantel docente.
• Necesidad de encontrar una forma de aplicar realmente el sistema de créditos para fortalecer la movili-
dad y flexibilidad en la cursada estudiantil.

Cuerpo académico

• Fomentar la movilidad docente y difundir lo realizado.
• Fomentar la movilidad docente intercátedras.

Cuerpo Académico | Movilidad docente

• Fortalecer los mecanismos de ingreso, permanencia y promoción, recuperar y cambiar las encuestas de 
Guaraní de los estudiantes y la evaluación docente como insumo para los concursos y control de gestión.

Cuerpo Académico | Carrera docente

• Fortalecer y promover la docencia en posgrado.
• Difusión de la oferta de posgrado en los estudiantes de grado, promoviendo la especialización.

Posgrado | Oferta académica

• Promover y difundir el acceso a fuentes de información científica.
Biblioteca | Acceso digital

• Necesidad de generar certificaciones intermedias, carreras cortas con articulación y difusión del rol 
profesional. Es necesario articular en un zócalo común para todas las carreras y que el estudiante luego 
pueda seleccionar su trayecto. Formar al estudiante en adquisición de capacidades mínimas y adquisi-
ción de capacidades blandas. Aprender a aprender. Partir de lo existente.

Carreras de grado con títulos y certificaciones intermedias
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Cuantas?, Cuales?,
Cuando?, en que nivel?

DIÁLOGO INTERNO

ABORDAR CONOCIMIENTO DESDE UNA PERSPECTIVA
INTRODUCTORIA INTEGRAL BASE

ENSEÑANZA

NIVELACIÓN

25 HORAS
Dedicación

del estudiante

4.66hs / día
30 semanas
700hs / año

PROYECTO PRÁCTICAS
PROFESIONALES

ARTICULACIÓN
OBLIGATORIA

Materias obligatorias 
& Materias electivas

VINCULAR CONOCIMIENTOS
• ADQUISICIÓN DE
  CAPACIDADES MÍNIMAS
• HABILIDADES TÉCNICAS BLANDAS

ZÓCALO COMÚN
• CONFIRMACIÓN VOCACIONAL
• SOCIABILIDAD
• VISIÓN DE LAS POSIBILIDADES
• CONFIGURACIÓN BASE DE CRÉDITO

NUEVO ó
NO NUEVO

COMUNICACIÓN



Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño
Universidad Nacional de Córdoba

Córdoba, Junio de 2024
Comisión Técnica PEP | Secretaria General
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