Programa de Catedra —Disefio Industrial |

Catedra A

Carrera: Disefio Industrial Area: Disefio

Nivel: 20 aifo Régimen: Anual

Cursado: Presencial Carga Horaria total anual:300 horas
Modalidad: Directa Carga Horaria semanal:10 horas
Comisiones:

Dia: miércoles horario: 8:00 a 12:00 cantidad de comisiones: 4
Dia: viernes horario: 8:00 a 14:00 cantidad de comisiones: 4

Equipo docente:

Profesora Titular: D.I. Romina Tartara.

Profesor Adjunto: Arq. Angel Joubin.

Profesores Asistentes: D.l. Marisa Navarro / D.l. Alejandro Dantas / D.l. Denise Gari
Jonneret/ D.I. Augusto Gandini Ammann.

Contenidos curriculares basicos(s/ plan de estudio)

Andlisis de productos. Niveles de andlisis. El producto. El usuario. La empresa. El
mercado. Cadena de valor. Arbol de objetivos —

El proceso de disefio. Definicién de problemas. Identidad Corporativa. Linea y Familia de
productos. Reconocimiento de rasgos de afinidad (tipologias) Estrategias empresariales.
— Vectores de identidad — Disefio estratégico.

El proceso de disefio/ segunda fase — Ideas generadoras — Alternativas y variantes de
alternativas de disefio — Métodos morfoldgicos de generacién de alternativas — Criterios
de evaluacion y seleccion de alternativas - Serie. La definicion, la verificacién, la
propuesta. Prototipos, modelos funcionales

El proceso de disefio / tercera fase — Toma de decisiones — Verificacion de supuestos —
Interfase - Produccién y costos -— Propuesta de disefio — Documentacion. Sistema.
Producto sistémico. Desde la produccidn, desde el uso

Fundamentacion

Disefio Industrial, es una carrera proyectual y tiene como eje central el proceso de
proyecto en la formacién disciplinar. Tal como expone Mazzeo, las disciplinas
proyectuales “son entonces aquellas que con su hacer aportan a la configuracién de
los espacios que habitamos, las comunicaciones que necesitamos para interactuar, los
objetos que nos rodean y que utilizamos cotidianamente, y las prendas que vestimos.”
Por ello, tanto para su ejercicio como para su enseiianza, requiere de una efectiva
integracién disciplinar que supere la conjuncién de acciones fragmentarias y de esta
manera alcanzar respuestas integrales y superadoras en beneficio de la comunidad
toda. Esta responsabilidad de quienes ejercemos el rol de disefiar somos formadores
de los mismos, es sefialada por André Ricard cuando expone “Me gustaria que en esta




sociedad en la que estamos, con los crecientes problemas ambientales que ella misma
produce, la creatividad que ofrece el disefio estuviera siempre al servicio de la
sensatez, del sentido comun y contribuyera a la mejora del bienestar y la calidad de
vida. Este es precisamente el papel especifico que entiendo, le corresponde al disefio.”
(2021, p.18)

El ejercicio proyectual, distintivo de la cultura disciplinar, se centra fundamentalmente
en las asignaturas integradoras de la carrera, en donde también se conjugan
numerosas variables, como define Owen “El Disefio Industrial siempre ha sido una
disciplina que explora las intersecciones entre funcion, forma, materialidad y la
conexién entre producto, usuario, experiencia y entorno.” (2021, p.20). Considerando
estas variables de aspectos y escenarios con necesidad de confluir, Disefo Industrial |
A debe propiciar la transferencia y sintesis con otras asignaturas del nivel y articular
como nexo en la cadena de aprendizaje entre los niveles | y lll de la carrera.

Para ello se proponen herramientas metodoldgicas que permitan al estudiantado
profundizar las capacidades analiticas, programadticas y propositivas, interpretando
realidades del contexto y actuando desde la disciplina con conciencia y respeto por el
ambiente, el medio social y productivo local.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje presentan una complejidad sistémica, debido
a que abarcan diversos aspectos que interactlan y se interrelacionan con un propdsito
comun, exponiendo la dualidad de aprender a hacer lo que todavia no se sabe,
haciéndolo. Esta paradoja a la que refiere Schén no escapa a la didactica proyectual,
gue implica aprender haciendo, y tiene como escenario por excelencia el taller de
disefio. “Los procesos de aprender y de proyectar convergen en el taller de disefio, que
es la estrategia didactica en la que se han formado casi todos los disefiadores
profesionales.” (Rivera Diaz, 2013, p.12)

Para el desarrollo de la asignatura, las tematicas propuestas son tdpicos conocidos y
accesibles para el alumnado del segundo nivel, y, entendiendo el disefio como proceso
se plantea una complejidad creciente y progresiva a lo largo del ciclo lectivo, que
implica recuperar lo previamente recorrido, explorar y profundizar aspectos
intrinsecos del segundo nivel y aproximar al siguiente de modo de que el estudiantado
adquiera competencias que lo fortalezcan en el oficio de disefar.

Capacidades a promover en el alumno

e Actitudinales: Capacidad de planificar y administrar los recursos necesarios para
abordar cada trabajo con cierta autonomia en la toma de decisiones y
participacién activa en las actividades propuestas.

e En Investigacion: Capacidad de abordar un analisis basado en la observacién, el
razonamiento, y la reflexion.

® En Programacion: Capacidad de organizacién. Dominio del Programa de Disefio.

e En Conceptualizacién: Capacidad de abstraccién. Dominio en el reconocimiento
de rasgos de afinidad (tipologias).

e En Ideacidn: Capacidad para abordar tematicas con la complejidad y escala que
involucren aspectos ergondmicos (escala, posturas, uso), morfolégicos
(generacidn, estéticas, semanticas), fisicos, tecnoldgicos (materiales,
mecanismos, sistemas) y ambientales (ciclo de vida de producto).




® En Resolucion: Precisidn en la definicidn de detalles, vinculos y uniones.
Pertinencia en la utilizacion de diferentes materiales y procesos.

e En Comunicacién: Precisién y coherencia en el manejo de conceptos propios de
la disciplina y en la utilizacidn del lenguaje grafico-conceptual.

Objetivos (segun Contenidos y ejes temdticos)

1. Profundizar el ejercicio analitico basado en la observacién, el razonamiento, y la
reflexion, comprendiendo la importancia del contexto en sus multiples
escenarios, y las derivaciones que genera en el entorno, producto y personas.

2. Comprender el Proceso de Disefo en todas sus etapas y entender al programa
de disefio como herramienta fundamental en la labor proyectual del disefiador.

3. Alcanzar un alto grado de aproximacidon hacia un producto final, mediante la
generacion de prototipos.

4. Identificar los vectores que definen la identidad corporativa y lograr su efectiva
transferencia a nuevos productos.

5. ldentificarrelativas al uso publico, accesibilidad y disefio universal.

6. Aproximar al pensamiento sistémico y emplear estrategias de ecodisefio,
avanzando en la definicidn y especificacion completa de sistema, subsistemas y
componentes.

Programa de catedra — Contenidos y ejes tematicos

Unidad Tematica |: El proceso de disefio: Investigacién. Definicion de situacién
problematica. Analisis de los niveles persona, producto y contexto. Cadena de valor
extendida. Ciclo de vida del producto.

Unidad Tematica II: El proceso de disefio: Programacion. Programa de disefio. Arbol de
objetivos. Especificacién de disefio del producto.

Unidad Tematica lll: El proceso de disefio: Proposicién. Concepto de disefio. Generacién
de alternativas de solucién apropiadas. Combinacién en variantes de conceptos.
Valoracidn y seleccion de conceptos para desarrollo y prueba.

Unidad Tematica IV: Prototipo de aprendizaje. Concepto y clasificacién segln los
propdsitos. Maguetas. Modelos: volumétrico-dimensionales,  funcionales,
experimentales, orientados a la fabricabilidad y ergondmicos. Manufactura y costos.
Documentacion.

Unidad Tematica V: El producto como portador de cultura. Imagen e Identidad
corporativa. Vectores de identidad. Disefo estratégico.

Unidad Tematica VI: Linea y familia de productos. Sistema. Subsistema. Supersistema.
Arquitectura del producto. Arquitectura modular e integral. Ingenieria concurrente.
Ecodisefio. ODS. Principios universales de disefio.

Metodologia
En funcion de lo explicitado en los puntos anteriores, nuestra actividad es
predominantemente en talleres.




Cada trabajo practico da comienzo con una clase tedrica introductoria al tema a tratar,
mas otras intermedias referidas a la resolucidon de problematicas puntuales. Son de
cardcter presencial y para la totalidad de la matricula.

También estan previstas una serie de charlas y seminarios a cargo de docentes y
especialistas invitados y referidas a tematicas puntuales seglin las problematicas
especificas que demande el avance de los trabajos programados.

En los talleres la tarea es de caracter presencial, donde la participacion del estudiantado
es fundamental para su proceso de aprendizaje. Se propician la investigaciéon de
antecedentes, se comparten reflexiones. Se realizan exposiciones de los resultados y se
debaten las ideas propuestas. Se experimenta con sistemas estructurales, materiales y
tecnologias en una serie de workshops dispuestos en el calendario y de acuerdo a la
pertinencia de los mismos, instancia en la que siempre en necesario contar con espacios
gue nos permitan albergar estudiantes, materiales, herramientas, elementos de higiene
y proteccién de equipamiento y personales.

Realizamos visitas a industrias locales y referidas a la tematica tratada en oportunidad.
Se hacen salidas a los espacios publicos con el fin de reconocerlos y hacer un
relevamiento sensible de éstos, con el fin de tener una real apreciacién de su estructura
y escala, referencias tenidas en cuenta para la tematica de nuestro ultimo trabajo
practico.

Evaluacién

Requisitos para la regularizacion

Para regularizar, cada estudiante debe inscribirse en la materia, asistir a las clases
tedricas, précticas, y desarrollar los trabajos practicos y actividades académicas que
propone la catedra.

Requisitos para la aprobacién:

Los estudiantes deberdn cumplir las siguientes condiciones para aprobar la asignatura:
a) Asistir a clases practicas y tedricas en una proporcién no inferior al 80%

b) Realizar y aprobar el 100% de los trabajos tedricos y practicos, obteniendo como
minimo la calificacién de 4 (cuatro) puntos en todas las instancias evaluativas. Las
instancias evaluativas serdn, como minimo, seis (6) a lo largo del ciclo lectivo,
correspondientes con etapas de cierre, sintesis o reflexion de los trabajos desarrollados.
En virtud de lo establecido por la Ordenanza no 200/14, que modifica el Articulo 17° de
la Ordenanza no 148/07-Régimen de Alumnos de las carreras de Arquitectura y Disefio
Industrial- se adopta la modalidad de aprobacién directa, sin examen final obligatorio,
con calificacién de 4 a 10 puntos. “Las asignaturas que se aprobaran por APROBACION
DIRECTA, sin examen final obligatorio, con calificacién de 4 a 10 puntos serdn las que
integran el Area de Arquitectura y Disefio y Morfologia e Instrumentacién de ambas
carreras”

Criterios de evaluacion

La evaluacién de los aprendizajes en la catedra de Disefo Industrial | A se realiza
considerando contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Con caracter
formativo y continuo, se desarrolla a lo largo de todo el ciclo lectivo, atendiendo los
procesos y avances individuales y de grupo.




Las prdcticas evaluativas se realizan en el dmbito del aula taller, concretandose en
consultas, correcciones, debates, puestas en comun, colgadas y exposiciones, tanto en
instancias individuales como grupales, siendo estas ultimas muy valiosas para estimular
diferentes participaciones como la autoevaluacién y evaluacidn entes pares, pero no las
mas propicias para la efectiva evaluacién de los aprendizajes individuales por parte del
docente.
Entendiendo que las evaluaciones deben darse en un plano de transparencia, los
criterios son claramente explicitados con anterioridad a las respectivas instancias
evaluativas. Del mismo modo, se prevé reuniones entre todos los integrantes de la
catedra, a los fines de consensuar y mantener un criterio comun en todas las comisiones.
Cada guia de trabajos practicos adjunta una ficha de autoevaluacién y evaluacion
docente que explicita los criterios para cada caso.
Contenidos conceptuales

e Capacidad de sintesis. Elaboracion propia y conclusiones personales.

e Adecuada identificacion y proposicidn de rasgos de tipicidad distintivos en

lineas y familias de productos.
e Pertinencia de las propuestas en relacién a tecnologias y procesos.
e Resolucion en profundidad de sistema y subsistemas.

Contenidos procedimentales
e (Claridad en la expresion oral, escrita y gréfica.
e Capacidad de reflexién sobre lo analizado y transferencia a las propuestas.
e Coherencia en la utilizacidn del lenguaje grafico-conceptual para cada etapa del
proceso de disefio.

Contenidos actitudinales
e Sevalorard el trabajo en equipo, correcta administracion del tiempo de trabajo,
la toma de decisiones, planteo de estrategias y el compromiso asumido frente
al trabajo.

Modalidad de examen final

Segun lo establece la Ordenanza no 148/07-Régimen de Alumnos de las carreras de
Arquitectura y Disefio Industrial- el Examen final del alumno libre incluird dos instancias
(pruebas) obligatorias: una tedrica y una practica. Programadas segun la modalidad de
la catedra y nivel académico exigido. Para rendir la segunda prueba se deberd haber
aprobado la primera de ellas.
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Bibliografia complementaria

Conforme a la flexibilidad referida en la propuesta, se plantea la necesidad de
actualizacion periddica del acervo bibliografico (revistas, libros, publicaciones, etc.) y
soportes alternativos (videos, grabaciones, etc.)
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