
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO DE CAPACITACIÓN DOCENTE 

Título de la capacitación:  

Neuroeducación aplicada: claves para sostener la 

atención, la motivación y el aprendizaje en talleres 

universitarios de larga duración. 

Destinatarios: Docentes de las carreras de Arquitectura y Diseño Industrial – FAUD, 

UNC. 

Modalidad: Presencial. 

Capacitadora: Marilina Rotger. 

Núcleo de la capacitación 

Los nuevos escenarios de enseñanza universitaria y, particularmente, el desarrollo de 

talleres en bloques prolongados, plantean el desafío de sostener la atención, la 

participación, la motivación y la disposición para aprender de los estudiantes. Esta 

necesidad aparece explícitamente en la propuesta de la FAUD-UNC ante la 

implementación de bloques de cinco horas de interacción pedagógica.  

La capacitación propone abordar este desafío desde los aportes de la neuroeducación, 

entendida como un marco que permite comprender algunos de los procesos cognitivos, 

emocionales y relacionales implicados en el aprendizaje y traducirlos en decisiones 

pedagógicas aplicables al contexto universitario. 

A través de una modalidad teórico-práctica y vivencial, se trabajarán estrategias 

orientadas a captar, recuperar y cuidar la atención; favorecer una mentalidad de 

crecimiento; despertar y sostener la motivación; promover procesos metacognitivos y 

fortalecer el vínculo pedagógico. 

La propuesta no busca ofrecer únicamente un repertorio de actividades, sino brindar 

criterios que permitan a los docentes seleccionar e implementar estrategias de acuerdo 

con las necesidades que surgen en diferentes momentos de una clase o taller prolongado. 

Este enfoque coincide con el propósito institucional de proporcionar herramientas para la 

dinamización de grupos, la motivación y la gestión del tiempo pedagógico.  

Objetivo general 

Brindar a los docentes herramientas y estrategias basadas en aportes de la neuroeducación 

que contribuyan a sostener la atención, favorecer la motivación y generar mejores 

condiciones para el aprendizaje en talleres universitarios de duración prolongada. 

 

 



Objetivos específicos 

 Comprender aportes básicos de la neuroeducación vinculados con la atención, la 

motivación y el aprendizaje.  

 Reconocer la importancia de alternar momentos y estrategias para recuperar y 

sostener los períodos atencionales.  

 Incorporar recursos que favorezcan la mentalidad de crecimiento, la motivación y 

la participación de los estudiantes.  

 Promover estrategias metacognitivas que favorezcan la reflexión y la 

autorregulación del aprendizaje.  

 Reflexionar sobre la importancia del vínculo y del clima emocional como 

condiciones que acompañan el aprendizaje universitario. 

Contenidos / ejes de trabajo 

Los contenidos se organizarán alrededor de los siguientes ejes: 

 Neuroeducación y aprendizaje: aportes para la toma de decisiones 

pedagógicas.  

 Atención: estímulos novedosos, ciclos atencionales y pausas activas.  

 Mentalidad de crecimiento: error, desafío y percepción de posibilidad.  

 Motivación: decisiones pedagógicas para despertarla y sostenerla.  

 Metacognición: estrategias para pensar y autorregular el propio aprendizaje.  

 Vínculo pedagógico: seguridad, pertenencia y clima favorable para aprender.  

Estos ejes reflejan el recorrido central de la presentación diseñada para la capacitación. 

Metodología 

La capacitación combinará momentos expositivos breves con experiencias prácticas, 

desafíos, preguntas, interacción entre pares, pausas activas y espacios de reflexión. 

La metodología permitirá que los participantes no solo conozcan las estrategias, sino que 

puedan vivenciarlas durante el encuentro, analizar su propósito pedagógico y 

considerar posibilidades de transferencia a sus propios talleres universitarios. 

Impacto esperado 

Se espera que los participantes puedan: 

 Comprender mejor los procesos que intervienen en la atención, la motivación y el 

aprendizaje durante clases prolongadas.  

 Incorporar criterios para reconocer cuándo es necesario recuperar la atención, 

modificar el nivel de desafío o introducir cambios en la dinámica de trabajo.  

 Ampliar su repertorio de estrategias para favorecer la participación y el 

compromiso de los estudiantes.  

 Incorporar recursos metacognitivos que promuevan mayor autonomía en el 

aprendizaje.  

 Fortalecer ambientes de aprendizaje donde el error, la participación, el desafío y 

el vínculo formen parte del proceso educativo.  



 Transferir las estrategias trabajadas al diseño y desarrollo para ser utilizadas en  

los talleres de Arquitectura y Diseño Industrial. 

Duración de la propuesta 

La propuesta contempla dos instancias presenciales:  

 Primer encuentro – Capacitación: 2 horas y 30 minutos. 

Instancia teórico-práctica destinada al desarrollo y vivencia de los principales aportes y 

estrategias neuroeducativas. 

 Segundo encuentro – Transferencia y seguimiento: 1 hora y 30 minutos. 

La instancia posterior está destinada a recuperar las experiencias de implementación 

realizadas por los docentes en sus talleres, socializar las estrategias aplicadas, analizar 

resultados y dificultades, intercambiar experiencias entre pares y reflexionar sobre 

posibles ajustes para favorecer su transferencia a las prácticas de enseñanza. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PERFIL PROFESIONAL 

Marilina Rotger 

Docente, capacitadora y divulgadora educativa especializada en neuroeducación, 

liderazgo docente y educación emocional. Su trabajo se centra en acercar los aportes de 

la neurociencia al aula a través de estrategias pedagógicas concretas que permitan mejorar 

la motivación, la atención y la calidad de los aprendizajes. 

Acompaña procesos de formación docente brindando capacitaciones, talleres y 

conferencias orientadas a transformar las prácticas educativas tradicionales hacia 

modelos más humanos, participativos y emocionalmente seguros. 

Promueve el desarrollo del liderazgo pedagógico en los docentes, entendiendo que 

enseñar en el siglo XXI implica no solo transmitir contenidos, sino también generar 

condiciones para que el aprendizaje sea significativo, desafiante y posible para todos los 

estudiantes. 

Es autora de siete libros sobre educación, neuroeducación y educación emocional, en los 

que propone herramientas prácticas para docentes, estudiantes y familias orientadas a 

mejorar el aprendizaje y el bienestar en el ámbito educativo. 

A lo largo de su trayectoria ha participado como disertante en congresos, jornadas y 

encuentros educativos de alcance nacional en diferentes provincias de la Argentina. 

Asimismo, ha desarrollado una destacada participación internacional en eventos 

realizados en Ecuador, Colombia, Panamá, República Dominicana, Chile, Uruguay y 

Paraguay. 



En el año 2017 fue premiada y reconocida por la Universidad de Córdoba por sus aportes 

al campo de la educación. Asimismo, participó como disertante en la Quinta Cumbre 

Mundial de Educación, realizada en México en 2023. 

Sus propuestas integran pedagogías activas, desarrollo de funciones ejecutivas, 

mentalidad de crecimiento, metacognición y educación emocional, combinando 

fundamentos teóricos con herramientas prácticas aplicables al aula. 

Además, desarrolla contenidos de divulgación educativa orientados a docentes y familias, 

promoviendo una mirada educativa basada en el respeto por los procesos de aprendizaje, 

el bienestar docente y el desarrollo integral de los estudiantes. 

Libros publicados por Editorial Brujas 

 Las emociones y el aprendizaje. 

 Una escuela neuroeducada. 

 La educación y las emociones en pandemia. 

 La educación emocional como estrategia de prevención del bullying. 

 Inteligencia y gestión emocional: ¿Qué sientes hoy? 

 Aulas activas y en movimiento. 

 12 claves para construir bienestar. 
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