Universidad Nacional de Cérdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolucion Decanal

NUmero: RD-2022-600-E-UNC-DECH#FAUD

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 6 de Junio de 2022

Referencia: EX 2022-149384- Concurso cargos 7 Mantenimiento

VISTO:

El expediente EX 2022-149384- UNC-ME#FAUD por el que se tramita el llamado a concurso
de Oposicion y Antecedentes CERRADO INTERNO, CERRADO GENERAL y ABIERTO (En
el caso de que no se presentaran postulantes en las instancias anteriores), para cubrir cuatro (4)
cargos de la planta Nodocente de categoria 7 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales, con una remuneracion basica de $ 62.500,28 (pesos sesenta y dos mil
quinientos con veintiocho centavos) mensuales, mas los adicionales de ley conforme el Decreto
366/06 y con una carga horaria de 35 horas semanales, para desempefiar sus tareas uno (1) en el
Turno Mafiana, dos (2) en el Turno intermedio y uno (1) en Turno Noche;

Y CONSIDERANDO:

Que este Decanato ha intervenido en las presentes actuaciones designando al Personal que
actuara como integrante del Tribunal de Evaluacion, en representacion de las Autoridades,

Que la Comision de Concursos Nodocentes efectud la eleccion de los integrantes del Tribunal de
Evaluacion en representacion del Personal Nodocente de esta Casa y el sorteo correspondiente a
la Paritaria Local,

Que se adjunta como ANEXO | el temario a tener en cuenta para la evaluacion de aquellas
personas que se inscriban al concurso de que se trata,

Que a la fecha no se ha designado Veedor/a Gremial para representar a la Comision Paritaria
Local, dejandose aclarado que el/la mismo/a, podra integrarse en cualquier instancia de la
tramitacion del concurso,

Por todo ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO

RESUELVE:



ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de Oposicién y Antecedentes CERRADO INTERNO,
CERRADO GENERAL y ABIERTO (En el caso de que no se presentaran postulantes en la
instancia anterior), para cubrir cuatro (4) cargos de la planta Nodocente de categoria 7 del
Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, con una remuneracion basica de
$ 62.500,28 (pesos sesenta y dos mil quinientos con veintiocho centavos) mensuales, mas los
adicionales de ley conforme el Decreto 366/06 y con una carga horaria de 35 horas semanales,
para desempefiar sus tareas, uno (1) en el Turno Mafiana, dos (2) en el Turno Intermedio y uno (1)
en el Turno Noche.

ARTICULO 2°.- Podran participar del concurso CERRADO INTERNO aquellos agentes que
revisten como personal Nodocente de planta permanente de esta Facultad en igual o menor
categoria; del concurso CERRADO GENERAL aquellos agentes que revisten como Personal
Nodocente con caracter de permanente en la Universidad Nacional de Cérdoba, de igual o inferior
categoria y de cualquier Agrupamiento y en el concurso ABIERTO, cualquier persona dentro o
fuera de la misma Universidad. En caso de haber inscriptos en el concurso Cerrado General
(circunscripto a la Universidad Nacional de Cérdoba) no se tendran en cuenta las inscripciones para
el Concurso Abierto.

ARTICULO 3°.- Establecer como requisitos Generales y Particulares y documentacion a presentar
por quienes se postulen al cargo (Carpeta de Antecedentes), los establecidos en el ANEXO | que
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Los interesados deberan presentar el Formulario de Inscripcién por Original y
Duplicado y la Carpeta de Antecedentes por Mesa de Entradas de la Facultad, Av. Haya de la
Torre S/N- Ciudad Universitaria, de acuerdo al siguiente cronograma: CERRADO INTERNO del
27 de junio al 01 de julio de 2022; CERRADO GENERAL del 01 al 05 de agosto de 2022 y
ABIERTO desde el 08 al 12 de agosto de 2022, de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 12:00
hs. en cualquiera de las instancias.

La Mesa de Entradas, al cierre de inscripcién, confeccionara un Acta con la ndomina de postulantes
y la elevara al Jurado, conforme a lo dispuesto en el Art. 13° de la Ordenanza HCS N° 07/2012. La
valoracion de la totalidad de la documentacién sera facultad exclusiva del Jurado, atendiéndose a lo
establecido en el Art. 17° de la referida Ordenanza. Asimismo, se procederd a la publicacion de
dicha némina, por el periodo reglamentario.

La carpeta de antecedentes debera estar foliada y contener la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI

b) Curriculum nominal de antecedentes, los que deberan consignarse de acuerdo al siguiente
orden: Antigiedad, nivel de estudios, capacitacion. experiencia laboral, participacién institucional,
otros.

c) Carpeta de fotocopias de comprobantes. La documentacién de respaldo de cada antecedente
enunciado deberd estar organizada en el mismo orden y acompafada de sus originales o copia
certificada a los fines de su compulsa. Los originales seran devueltos en el mismo momento al
aspirante.

ARTICULO 5°.- Citar a la Junta Examinadora para el dia jueves 16 de agosto de 2022 a las
11:00 hs., en la Sede Centro de esta Facultad- Av. Vélez Sarsfield N° 264, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Art. 17, inc. b) de la Ordenanza 7/12 H.C.S.

ARTICULO 6°.- La Oposicion consistird en una prueba tedrico-practica y una entrevista personal.
El examen tedrico practico tendra una duracibn maxima de dos (2) horas y se realizara el dia
jueves 25 de agosto de 2022 a las 10:00 hs. en la sede Centro de esta Facultad.

El dia del examen, los postulantes deberan concurrir munidos de su D.N.l. o Cédula Federal y la
correspondiente Constancia de Inscripcion.



ARTICULO 7°.- La Junta Examinadora informara a los postulantes el dia, hora y lugar donde se
llevara a cabo la entrevista personal, la que tendra una duracion no mayor a veinte (20) minutos por
aspirante. SOlo se realizara la entrevista a aquellos postulantes que hayan alcanzado al menos el
50 % del puntaje de la prueba teérico practica.-

ARTICULO 8°.- Para valorar a los aspirantes en cuanto a las pruebas de oposicion, antecedentes
y en todas las instancias del concurso, la Junta Examinadora debera ajustarse a lo establecido en
el Reglamento de Concursos para el Personal NoDocente de la Universidad Nacional de Cérdoba -
Ordenanza H.C.S. N° 7/2012, Articulos N° 28; 29 y 30. Asimismo, deber& confeccionar un acta
firmada por la mayoria de sus integrantes por cada etapa del proceso de concurso, debiendo
expedirse dentro de los diez dias habiles posteriores de concluidas todas las instancias, siendo
necesario labrar un Acta con Dictamen fundado que contendrd a saber:

a) Orden de Mérito establecido y puntaje obtenido por los aspirantes en condiciones de acceder a
los cargos.

b) Listado de los aspirantes que no reunieron las condiciones minimas para ello

c) Anexar al Expediente donde obran las actuaciones del presente llamado, todas las pruebas de
los aspirantes como asi también las Actas de la Junta examinadora.

ARTICULO 9°.- La Junta examinadora estara integrada por los siguientes miembros:
En Representacion de las Autoridades de la F.A.U.D.:

Titular: SANABRIA, Dario (Legajo N° 50035)

Suplente: MORALES, Carlos (Legajo 47230)

En Representacion del Personal de la F.A.U.D.:

Titular: FERNANDEZ, Osvaldo (Legajo 44683)

Suplente: DOMINGUEZ, Patricia (Legajo 49441)

En Representacion de la Comision Paritaria Local del Sector Nodocente.:

Titular: ANDINO, Ricardo Regino (Legajo 41587) SAE- UNC

Suplente: LOPEZ, Gabriela Alejandra (Legajo 45793)- Facultad de Filosofia
En Representacion de la Asociacion Gremial de Trabajadores de la U.N.C.:

Aln no ha sido designado el/la Veedor/a, pudiendo incorporarse en cualquier instancia de la
tramitacion del concurso.

ARTICULO 10°.- Una vez finalizada su actuacion, la Junta examinadora entregara en el Decanato
el expediente con todo lo actuado hasta entonces, a fin de que apruebe el Dictamen por Resolucién
y disponga la notificacion fehaciente del Orden de Mérito y puntajes obtenidos por los postulantes
en el plazo de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 11°.- Las condiciones de recusaciones y excusaciones seran las previstas en el
Titulo VI del Reglamento para el Personal No docente de la U.N.C. Ord. HCS 7/12 (articulos 20 a
27) y subsidiariamente las del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. No se admitird
recusacion sin expresion y prueba de causa. La participacion como miembro de Jurado en cada
instancia del proceso de concurso se considera carga publica y sélo por causas debidamente
justificadas podra exceptuarse de la misma. En todas las instancias del concurso los miembros del



Jurado y el Veedor Gremial tendran permiso horario para su actuacion.

ARTICULO 12°.- Incluir en el Digesto Electronico, Comunicar a Decanato, Area de Personal y
Econdmica, Area Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales y Comisién de Concursos
Nodocentes. Dar cuenta al H. Consejo Directivo. Notificar a las personas interesadas, dar al
Registro de Resoluciones y Archivar.

SL./
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ANEXO |
LLAMADO A CONCURSO DE CUATRO (4) CARGOS DE CATEGORIA 7

Cargo: Nodocente
Categoria: 7 Personal Auxiliar

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Las Funciones a Desarrollar, no siendo las mismas de tipo taxativas, son las
siguientes:

- Tareas de limpieza y acondicionamiento de espacios.
- Asistencia a Docentes en la provision del material necesario para el
dictado declases.

- Apoyo a Personal Superior del Area en tareas de asignacion y
administracion deespacios.

- Cuidado y vigilancia del patrimonio de la Facultad.

- Colaboracién con el Personal jerarquicamente superior del Area en tareas
encomendadas.

- Atencion a Docentes, Estudiantes, Nodocentes y Publico en general.

- Control de stock de insumos, ingreso y egreso de los mismos

- Realizacién de planillas.

- Elaboracion de notas de acuerdo a lo solicitado por el Personal
jerarquicamente superior.

CONDICIONES GENERALES:
Seran condiciones generales las que se establecen a continuacion:

- Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No
Docente de las Universidades Nacionales (Decreto N° 366/06) Titulos I, 11, 1l
y V (Arts. 47 al 51 inclusive); Titulo VII (Arts. 114 y 115).
- Conocimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba Titulos I,
I, 1y Iv
- Reglamento de Concurso para el Personal No Docente de la Universidad
Nacional de Cordoba (Ordenanza 7/2012)
- Ley de Higiene y Seguridad N° 19587
- Guia de prevencién de incendios
- Uso de matafuegos
- Comprension de textos
- Instructivo para la elaboracién de Notas
- Manejo basico de Excel

- Procesador de textos
- Manejo basico de Sistema GDE



https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/Estatuto-UNC.pdf

https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/Estatuto-UNC.pdf

https://drive.google.com/file/d/1W-GD4wItG65-SFGz3JQ6VWc6kwTD2xVb/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1W75RaprnhxVytLl9u1Sde4mlaWiqix_r/view?usp=sharing



CONDICIONES PARTICULARES:

Ser mayor de 18 afos.

El Tribunal podra exigir, en lo referido a antecedentes, solamente el titulo
Secundario, conforme a lo establecido por el Art. 9 del Anexo |, parrafo primero del
Reglamento de concursos para el Personal Nodocente de la Universidad Nacional
de Cérdoba (Ordenanza 7/2012 del H.C.S.).

El Tribunal valoraré en lo referido a antecedentes, solamente, los cursos inherentes
a la funcion del cargo a concursar y que hayan sido dictados por organismos
oficiales.

e Habilidades para la interaccion y para la comunicaciéon oral y escrita con
diferentes destinatarios/as y acorde al ambito de la administracion
universitaria.

e Actitud de aprendizaje y disposicion para el trabajo en equipo en contextos
dindmicos y complejos.

e Ejecucion de tareas especificas y especializadas inherentes a limpieza,
control de préstamos y devolucion.

e Conocimiento sobre normas de seguridad y formas de proceder ante
emergencias.

e Conocimiento basico de mantenimiento y conservacion de instalaciones.

e Conocimientos basicos de primeros auxilios.

e Manejo e identificacién de extintores de incendio.

TEMARIO:

- Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba. Titulos I, II, 111 y IV.

- Decreto 366/06 Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales. Titulo 2; Titulo 3; Titulo 5 (Art. 47 al 51
inclusive); Titulo 7 (Art. 114 y 115).

- Comprensién de textos

- Elaboracién de Notas

- Manejo bésico de Excel

- Procesador de textos

- Manejo basico de Sistema GDE

Las preguntas y/o temas del examen tedrico-practico seran fijados una (1) hora
antes del comienzo de la prueba de oposicién por la Junta Examinadora, sobre la
base de las Condiciones Generales y Temario indicado anteriormente.-

El dia fijado para la prueba de Oposicion los postulantes deberan presentarse
en el horario y lugar establecido en la Resolucion correspondiente, munidos
de su D.N.l. y/o Cédula de Identidad emitida por la Policia Federal Argentina.
Sin esta documentacion el postulante no podra realizar la correspondiente
prueba de oposicion.
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