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Programa de Catedra — Disefio Inclusivo unica

carrera: Disefio Industrial Area: Disefio

Nivel: 3° afio Régimen: cuatrimestral
Cursado: Semipresencial Carga Horaria total: 35 horas
Modalidad: Aprobacion directa Carga horaria semanal: 3 horas

Comisiones:
Dia: Jueves horario: 09.00-12.00 cantidad de comisiones: 1

Contenidos curriculares basicos (s/ plan de estudio)
Unidad 1. Marco legal general sobre Discapacidad.
Unidad 2. Modelos de concepcion de la Discapacidad.
Unidad 3. Accesibilidad.

Unidad 4. Estrategias proyectuales inclusivas

Contenidos Analiticos
Unidad 1. Marco Legal
e Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. UN.

e Constituciéon Nacional. Leyes Nacionales

Unidad 2. Marco Conceptual
e El Modelo Individual

e El Modelo Social
e El Modelo Bio-Psico-Social
e El Modelo de la Diversidad

Unidad 3. Accesibilidad.
e Accesibilidad.
e Barreras arquitectonicas/Urbanas/En productos

Unidad 4. Disefio Universal
e Disefio Universal. Principios de disefio.
e Disefio centrado en la persona.

Competencias a promover en el alumno

1. Preparar al estudiante para poder afrontar los diferentes niveles de complejidad progresiva, en el
nivel superior de la carrera, en la vida profesional y en sus proyectos de postgrado.
2. Que el estudiante pueda operar en el complejo tejido cultural, pudiendo ser consciente de las

interacciones entre los sistemas y sus componentes, para primero entenderlos y después operar a
través de un proyecto ético.

3. Abordar temas con un compromiso social fuerte, en el medio local y regional en sus respectivas
escalas.

Equipo docente:
D. I. Fernando Rosellini

Programa de catedra — Contenidos y ejes tematicos
Objetivos Generales
1. Propiciar un espacio de reflexién en torno a la inclusion de las personas en situacion de
discapacidad en las actividades ligadas a productos de disefio industrial.
2. Contribuir a la reflexién sobre las tematicas de la accesibilidad y la discapacidad, y su relacion
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con los procesos de disefio.
3. Instrumentar contenidos procedimentales bajo el enfoque del Disefio Universal.

Fundamentacion

La discapacidad fue y es pensada de diferentes maneras a lo largo de la historia. En este sentido, tomamos
el dltimo enfoque que es el del modelo social, vigente en la actualidad y proclamado por documentos
internacionales de derecho, que entiende a la discapacidad como un fenédmeno social en tanto sefiala que
las limitaciones que padecen las personas con discapacidad provienen de la sociedad, la cual falla en
prestar servicios adecuados y en asegurar que se cumplan los derechos de todas las personas por igual.
Mientras se considere que la discapacidad es socialmente determinada, se propone la inclusion de las
personas que integran este colectivo a partir de una superacion de barreras que existen para equiparar el
acceso a los derechos.

En este sentido es fundamental instalar en las carreras de Disefio esta problemética para enfocarlas en
temas urgentes aun no resueltos. Creemos en un Disefio que busque soluciones para el mayor nimero de
personas posible en especial para los grupos que mas lo necesiten, sin la necesidad de adaptarlos,
instalando la concepcién de que los productos logren inclusion.

Objetivos especificos (segin Contenidos y ejes tematicos)

1. Proponer el debate de algunas categorias conceptuales, cuyo esclarecimiento se considera
fundamental para alcanzar grados crecientes de inclusion a las personas en situacion de
discapacidad.

2. Instrumentar metodologias que centren el proyecto en la persona, sus capacidades y en
aspectos funcionales del producto.
a. Los principios del Disefio Universal
b. Disefio de adentro hacia afuera.
Disefio centrado en la persona.

Bibliografia basica
Disefio universal
1. Bettye Rose Connell, Mike Jones, Ron Mace, Jim Mueller, Abir Mullick, Elaine Ostroff, Jon
Sanford, Ed Steinfeld, Molly Story & Gregg Vanderheiden (Compilado por defensores del
disefio universal, en orden alfabético) (1997) LOS PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL.
Version 2.0 - 4/1/97. EL CENTRO PARA EL DISENO UNIVERSAL. N.C. State University..

2. Marefio, M., Brissio, C., & Ovejero, F. (2016). Hacia la elaboracion de un Protocolo de Disefio
Universal en la Universidad Nacional de Cérdoba.

Modelos conceptuales de la discapacidad
3. Davis, Lennard. Cémo se construye la normalidad. Brogna, P.(comp): Visiones y revisiones de
la discapacidad. México: Fondo de Cultura Econémica, 2009.
4. Marefio Sempertegui, M. (2013). El Saber convencional sobre la discapacidad y sus
implicancias en las practicas. Debates y perspectivas en torno a la discapacidad en América
Latina.
5. Marefo Sempertegui, M., & Masuero, F. (2017). La discapacitacion social del" diferente".

6. Ministerio de Salud, Secretaria de politicas, Regulacién e institutos, Subsecretaria de Gestién
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de servicios asistenciales, Servicio Nacional de rehabilitacién. Anuario Estadistico Nacional
sobre Discapacidad. Argentina. 2011.

Marco Legal de la discapacidad
7. Naciones Unidas, Asamblea General “CONVENCION SOBRE L OS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?”, (13 de diciembre de 2006), disponible en:
http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=497.

Actividades de evaluacion

Requisitos para la regularizacion

Una asistencia a clases (como minimo) del 80% y la obligatoriedad de realizar y aprobar el 100% de los
Trabajos Practicos solicitados.

Requisitos para la aprobacion

Asignatura del area proyectual que esta comprendida en el sistema de aprobacion directa

Criterios de evaluacién

La evaluacién es un proceso continuo, permanente e integral que se realiza en forma individual y colectiva.
Se consideran en especial dos aspectos generales a evaluar: las actitudes y las aptitudes. Dentro de las
aptitudes podemos diferenciar los desarrollos de proceso, producto y comunicacion

Modalidad de examen final
Alumnos regulares examen teorico sobre contenidos de la asignatura.

Alumnos libres: Primera Etapa. Examen Tedrico. Duracion: 2 horas maximo. Modalidad: Escrito.
Segunda Etapa. Examen Practico, Duracién: 2 horas maximo. Modalidad: Escrito.

10 de marzo de 2021




